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Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC (PCCTAE)

Prezados/as Associados/as,

A Assessoria Juridica da ASAV informa que realizou analise da
legislacdo aplicavel ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), bem como do Manual disponibilizado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Vigosa (PGP/UFV), com o
objetivo de orientar os associados quanto ao procedimento administrativo de

requerimento do beneficio.

Verificou-se que a concessao do RSC depende da analise individual da
situacdo funcional de cada servidor, considerando a pontuagao obtida, os
critérios exigidos para cada nivel e a documentagdo comprobatéria das

atividades desenvolvidas ao longo da carreira.

Diante disso, a ASAV disponibilizara atendimento juridico individualizado
aos associados interessados, a fim de verificar a viabilidade do requerimento,
orientar quanto a documentagado necessaria e auxiliar na correta instru¢ao do

processo administrativo.

'Henzel & Benevides Advogados Associados'. Rua Padre Serafim, 243 - Sala 707 -
Vigosa - MG, CEP: 36.570-093. escritorio@henzelebenevidesadv.com



1.0 que é 0 RSC?

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) é um
mecanismo destinado ao reconhecimento dos conhecimentos, experiéncias e
competéncias adquiridos pelo servidor durante o exercicio do cargo,
possibilitando a percepgao do Incentivo a Qualificagdo correspondente a nivel
superior ao da escolaridade formalmente apresentada, desde que atendidos os

requisitos legais e regulamentares.

2. Niveis de RSC

Para obtencdo do beneficio, o servidor devera alcancar a pontuagao
minima prevista para o nivel pretendido, observando também o numero minimo

de critérios exigidos.

MiN.
CRITERIOS

NiVEL
RSC

ESCOLARIDADE

EQUIVALENCIA EXIGIDA

PONTUACAO % 1Q

RSC-01

RSC-02

RSC-03

RSC-04

RSC-05

RSC-06

* Pelo menos um critério referente aos requisitos IV, V ou VI.
** Pelo menos um critério referente ao requisito VI.



3. Documentagao

A analise do requerimento depende da apresentagdo de documentacgao

capaz de comprovar as atividades exercidas pelo servidor.

Entre os documentos normalmente utilizados estao:

portarias de designacgao;

certificados de cursos e capacitagoes;
diplomas;

declaracgoes;

atas;

relatérios;

publicacdes;

documentos relativos a participacdo em comissdes, grupos de trabalho,

projetos, bancas, eventos e demais atividades institucionais.

O Manual da PGP também informa que determinadas atividades nao
constam automaticamente dos sistemas institucionais, podendo ser necessario

seu registro no RATEC e a apresentagdo da documentacao correspondente.



4. Servidores aposentados

A Assessoria Juridica da ASAV entende que a situagado dos servidores

aposentados deve ser analisada individualmente.

Embora exista interpretacdo administrativa restritiva quanto ao
processamento de requerimentos formulados por aposentados, esta
Assessoria sustenta que os servidores aposentados com direito a paridade e a
integralidade possuem fundamento juridico para requerer o reconhecimento
das atividades e competéncias adquiridas durante o periodo em que estiveram

em efetivo exercicio no cargo.

A tese juridica parte da natureza do RSC, que reconhece saberes e
competéncias desenvolvidos ao longo da vida funcional, e ndo apenas uma

condicao existente na data do requerimento administrativo.

Assim, os servidores aposentados interessados também poderao
agendar atendimento junto a Assessoria Juridica para analise de seu caso

concreto e definicdo da estratégia administrativa adequada.

5. Atendimento juridico

Em razdo da complexidade do procedimento e da necessidade de
analise individual de cada situacdo funcional, recomenda-se que o
requerimento administrativo seja precedido de atendimento junto a Assessoria
Juridica da ASAV.



Durante o atendimento serdo analisados:

o nivel de RSC passivel de requerimento;

a pontuacgao obtida;

os critérios preenchidos;

a documentacgao disponivel;

a necessidade de complementagdo documental;
eventual registro de atividades no RATEC;

a organizagao do processo administrativo.

6. Documentos recomendados para o atendimento

Solicita-se que o associado compare¢ga munido, sempre que possivel,

dos seguintes documentos:

diplomas e certificados;
portarias de nomeacgao e designacao;

documentos relativos ao exercicio de fungdes de confianga ou cargos de

direcao;

certificados de cursos e eventos;



documentos referentes a participagdo em comissdes, grupos de

trabalho, conselhos e projetos;
publicagdes, trabalhos técnicos e demais produgdes;

outros documentos que possam comprovar atividades desenvolvidas

durante a vida funcional.

7. Agendamento

Os atendimentos serao realizados mediante agendamento prévio junto a

ASAV, em dias e horarios a serem divulgados pela Diretoria.

A Assessoria Juridica permanece a disposicao para prestar os
esclarecimentos necessarios e acompanhar os requerimentos administrativos

dos associados.

Vigosa/MG, 04 de agosto de 2026.
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