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O que vocé vera nesta edicao

Marco é celebrado como o més das
mulheres, mas as raizes historicas da
data, bem como as desigualdades e o
adoecimento feminino ainda sdo pouco
debatidos. Leia:

e Dja Internacional da Mulher - Pagina 02
A precarizacao do trabalho e as rotinas
extenuantes ja eram a norma para as
telefonistas, profissdo majoritariamente
feminina em seus primordios. O que, de
fato, mudou de |4 para ca?

* Do sofrimento das telefonistas ao

Burnout atual - Pagina 04

Este marco de 2026 é marcado pela
deflagracdo da greve nacional dos
Técnicos Administrativos em Educacdo
(TAEs) das universidades federais. Diante
deste cenario, reforcamos um recado
fundamental:

e Greve é direito. Assédio ndo é gestéo -

Pagina 06

Para encerrar esta edi¢do, apresentamos
0 corajoso relato de uma servidora TAE:

e Quando o sonho do servigo publico
encontra o siléncio institucional -
Pagina 09

Por fim, confira as nossas:

e Dicas do Més - Pagina 11

Fonte: Canva
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER — ASSEDIO, DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA NO CONTEXTO BRASILEIRO

Por Edimara Maria Ferreira

O Dia Internacional da Mulher, celebrado
em 8 de mar¢o, € mais que uma data
simbdlica: representa a trajetéria historica
de mobilizagbes femininas por melhores
condicdes de trabalho, direito ao voto,
acesso a educacdo e a igualdade de direitos,
ou seja, um marco histérico de mobilizagao
social em defesa da igualdade de género e
dos direitos humanos. Instituida
oficialmente pela ONU, a data reforca a
necessidade de combater todas as formas
de violéncia, assédio e discriminagdo que
ainda afetam milhdées de mulheres em todo
o mundo.

O assédio manifesta-se em distintas
modalidades e em diferentes ambientes
sociais: o assédio moral, caracterizado por
praticas  reiteradas de  humilhacdo,
constrangimento e intimidacdo, geralmente
ocorre no ambiente de trabalho ou escolar;
0 assédio sexual, definido por condutas de
cunho sexual sem consentimento, como
toques indevidos, comentarios ofensivos,
chantagens e ameacas; e o assédio virtual
ou digital, que ocorre em redes sociais e
aplicativos de mensagens por meio de
ameacas, perseguicdes e exposicdao nao
autorizada de imagens intimas, ataques
misoginos e discursos de 6dio. Tais praticas
configuram violacdes de direitos
fundamentais e comprometem a autonomia
feminina.

Segundo dados da ONU Mulheres, uma
em cada trés mulheres no mundo ja sofreu
algum tipo de violéncia fisica ou sexual ao
longo da vida. No Brasil, pesquisas indicam
que a maior parte dos casos de assédio
ocorre em espacos cotidianos, como

transporte publico, locais de trabalho e
ambientes educacionais, o que evidencia a
urgéncia de acles preventivas e educativas.

A discriminacdo de género, por sua vez,
se expressa, sobretudo, na desigualdade
salarial, na  sub-representacdao  das
mulheres em cargos de lideranca, na
divisdo desigual das tarefas domésticas e
na reproducdo de esteredtipos sociais que
associam a mulher a submissdo ou a
fragilidade. Dados nacionais evidenciam
que mulheres pretas e pardas concentram
0os maiores indices de vitimizacao,
demonstrando a interseccao entre género e
raca como fator de vulnerabilidade social.
Além disso, mulheres negras, indigenas,
com deficiéncia, migrantes e em situa¢ao de
pobreza enfrentam multiplas formas de
exclusao, configurando o que estudiosos
chamam de discriminacgdo interseccional.

No campo juridico, o enfrentamento
dessas violéncias ¢é respaldado por
legislacdes nacionais e acordos
internacionais. A Lei Maria da Penha, no
Brasil, € um marco no combate a violéncia
contra a mulher, enquanto a Conven¢dao n°
190 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) reconhece o direito de todas
as pessoas a um ambiente de trabalho livre
de violéncias e assédio. Essas normas
reforcam que tais praticas ndo sao
aceitaveis e devem ser denunciadas e
combatidas. Entretanto, no contexto
brasileiro, embora haja avancos legislativos
significativos, os indicadores  sociais
demonstram a permanéncia de diferentes
formas de assédio, discriminacdo e
violéncia contra as mulheres.

Siga @asavufv

Asn



DIA INTERNACIONAL DA MULHER — ASSEDIO, DISCRIMINACAO E
VIOLENCIA NO CONTEXTO BRASILEIRO
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196 estupros por dia
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BOX Mulheres e Violéncias no Brasil
Indicadores de violéncia e discriminacdo contra mulheres no Brasil

O Brasil registrou cerca de 71.892 casos de estupro por ano.

4 mulheres mortas por dia por feminicidio
Faram aproximadamente 1.470 feminicidios no dltimo ano.

71,6% das agressdes acontecem dentro de casa
O lar, que deveria ser um lugar sequro, € o principal cenario de violéncia.

6 em cada 10 vitimas séo mulheres pretas ou pardas
A violéncia atinge de forma mais intensa mulheres em situacao de desigualdade social.

Mulheres ganham cerca de 22% a menos que os homens
A desigualdade salarial ainda & uma realidade no Brasil.

Q 1 em cada 3 mulheres j& sofreu algum tipo de violéncia
Violéncia fisica, sexual, psicolégica ou moral ao longo da vida.

Fonte: Ministério das Mulheres; Farum Brasileiro de Seguranca Piblica;, IBGE; ONU Mulheres;

Organizacao Internacional do Trabalho.

Esses dados evidenciam que a violéncia
contra a mulher no Brasil possui carater
estrutural, exigindo politicas publicas
integradas e acoes educativas
permanentes. Além das politicas publicas,
a educacdo tem papel fundamental na
transformacdo social. Promover o respeito,
a igualdade de género e a cultura da paz
desde a infancia contribui para a
construcdo de relacdes mais justas e para
a desconstru¢cdo de comportamentos
machistas naturalizados, favorecendo o
enfrentamento de comportamentos
discriminatérios e a constru¢cdao de uma
cultura de respeito. Campanhas de
conscientizacdo, formacdo de professores
e ac¢des comunitarias fortalecem a
prevencdo ao assédio e a discriminacao.

Celebrar o Dia Internacional da Mulher
é, portanto, reafirmar o compromisso com
os direitos humanos, a equidade e a justica
social.

A data ndo se resume a homenagens,
mas representa um chamado a acao
coletiva para garantir que todas as
mulheres possam viver com dignidade,
seguranca e liberdade.

Em suma, o Dia Internacional da
Mulher ultrapassa 0 carater
comemorativo e reafirma a necessidade
de mobilizacdo social continua para
garantir dignidade, seguranca e equidade
as mulheres brasileiras.

Edimara Maria Ferreira é membro do GT-
Enfrentamento, TAE da UFV, doutora em
Economia Doméstica e licenciada em Letras
(Portugués e Libras).
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DO SOFRIMENTO DAS TELEFONISTAS AO “BURNOUT"” ATUAL EM
MULHERES: UM MESMO PADRAO DE SOBRECARGA NO TRABALHO

Por M6nica Aparecida Mendonga

Ha quase um século, estudiosos que
analisavam mulheres telefonistas
perceberam que o trabalho intenso,
repetitivo e com pouca autonomia gerava
sintomas de sofrimento emocional e
fisico.

Essas mulheres tinham de ser rapidas,
sempre cordiais e esconder qualquer
frustragdo ou cansaco.

Hoje, embora o cenario tenha mudado
tecnologicamente, = muitas  mulheres
continuam a enfrentar um tipo parecido
de sofrimento no trabalho. O fil6sofo
Byung-Chul Han, em “Sociedade do
Cansac¢o” (2015), mostra que na nossa
sociedade atual o foco ndo é mais apenas
obedecer a regras externas, mas produzir,
performar e autoexigir o tempo todo. Isso
transforma o trabalho em fonte de
exaustdo interna.

O psiquiatra e psicanalista Christophe
Dejours, em “A Loucura do Trabalho”
(2018), explica que o trabalho pode
adoecer a pessoa quando nega sentido,
autonomia e reconhecimento — ndo é
simplesmente cansago normal, mas
sofrimento que nasce da propria
organizacao do trabalho. Esse sofrimento
que a OMS (Organizacdo Mundial da
Saude) chama hoje de burnout é definido
como um estado de exaustdo fisica e
mental causado por estresse crénico no
ambiente de trabalho. Ndo é apenas estar
cansada, mas sentir que o corpo e a
mente ndo respondem mais como antes.

Dados recentes mostram que o burnout
atinge mais mulheres do que homens.

De acordo com Travis (2025), no Brasil,
por exemplo, as mulheres representaram
quase dois tercos dos afastamentos por
transtornos mentais ligados ao trabalho em
2024 — e muitos desses casos estao
diretamente associados ao burnout.

Isso acontece por varios motivos:

e Duplajornada: além do trabalho formal,
muitas mulheres ainda acumulam a
maior parte do trabalho doméstico e de
cuidado com criancas e idosos.

e Falta de reconhecimento: pesquisas
mostram que mulheres que trabalham
tantas horas quanto homens muitas
vezes recebem menos reconhecimento
ou beneficios, o que pode levar a
frustracdo e desgaste.

e Sobrecarga e fadiga subestimadas:
estudos indicam que, mesmo quando
as mulheres relatam se sentir muito
cansadas, essa exaustao é vista por
outros como menor do que realmente
é, 0 que contribui para que elas nao
recebam o apoio necessario.

O que mudou desde o tempo das
telefonistas é a forma como nomeamos
esse sofrimento: antes ele podia aparecer
como sintomas neurdticos ou queixas
dispersas; hoje, chamamos isso de burnout
mas a raiz continua sendo a mesma: um
modelo de trabalho que pede demais do
corpo e da mente, sem oferecer sentido,
reconhecimento ou suporte.
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DO SOFRIMENTO DAS TELEFONISTAS AO “BURNOUT"” ATUAL EM
MULHERES: UM MESMO PADRAO DE SOBRECARGA NO TRABALHO

Para muitas mulheres, isso se manifesta
tanto no emprego quanto fora dele — no
cuidado com a casa, com a familia e nas
expectativas sociais de “dar conta de tudo”.

O burnout, portanto, ndo é apenas um
problema individual de sadde, mas um
reflexo de condic¢Bes de trabalho e sociais que
ainda sobrecarregam desproporcionalmente
as mulheres.

O passado se repete — nao como uma
copia histérica, mas como um padrdao
persistente de sofrimento social que
transita do controle disciplinar para o
controle interno e autoimposto.

Ménica Aparecida Mendongca é membro do GT-
Enfrentamento, TAE da UFV e formanda em
Psicologia.
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GREVE E DIREITO. ASSEDIO NAO E GESTAO.

Por Aline Cristina Coutinho

No servico publico, especialmente na
educacdo, a greve nao € um ato de rebeldia
nem de descompromisso. Trata-se de um
direito constitucional e de um instrumento
legitimo de luta coletiva diante da negacao
sistematica de direitos, do sucateamento
das condic¢Bes de trabalho e da auséncia de
dialogo por parte das administracdes.

A Constituicao Federal de 1988 garante o
direito de greve aos trabalhadores,
incluindo servidores publicos, conforme
previsto no Artigo 9° além de ser
regulamentado por decisbes do Supremo
Tribunal Federal - STF. Destaca-se também
que esse direito é  reconhecido
internacionalmente pelas convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho, as
quais afirmam que a greve € parte essencial
da liberdade sindical e da negociacao
coletiva.

Ainda assim, em periodos de mobilizagao,
cresce um fendmeno recorrente e grave: o
assedio moral institucional contra
servidores e servidoras que aderem ao
movimento, com incidéncia particularmente
severa sobre aqueles que se encontram em
estagio probatério. Esses trabalhadores,
por estarem em condi¢cdo funcional mais
vulneravel, tornam-se alvo preferencial de
pressdes, ameacas veladas e
constrangimentos, numa tentativa de
transformar o exercicio de um direito em
motivo de medo, culpa e punicdo. Pesquisas
nacionais demonstram que o assédio moral
€ uma realidade no servico publico. Estudos
da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz)
apontam que trabalhadores da educacdo e
da saude apresentam altos indices de
sofrimento  psiquico  relacionados a
violéncia institucional, a sobrecarga e a
precarizacao.

Relatérios do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) também evidenciam que o medo
de retaliacdes é um dos fatores que mais
inibem a participagdo em movimentos
coletivos.

Além disso, dados do Instituto de
Pesquisa EconOmica Aplicada (IPEA)
indicam que a inseguranca funcional e a
precarizacao das condi¢bes de trabalho
impactam diretamente a saude mental
dos servidores, aumentando niveis de
ansiedade, burnout e adoecimento
laboral. Na educacdo, pesquisas mostram
que a intensificacdo do trabalho e a
pressao institucional sao fatores de risco
para sofrimento psiquico e afastamentos.

Quando a palavra vira violéncia

Durante greves e paralisacfes, servidores
da educacdo relatam ouvir frases como:
e “Greve é coisa de quem nao quer
trabalhar.”
e “Quem faz greve esta prejudicando os
alunos.”
e “Depois nao reclame se for avaliado
negativamente.”
e “Ainstituicdo vai lembrar quem
cruzou os bracos.”
e “Servidor em estagio probatério
deveria ter mais cuidado.”
e “Servidor publico ndo deveria fazer
greve.”

Essas falas ndo sao opinides isoladas.
Sdo instrumentos de assédio, pois
produzem medo, constrangimento e
autocensura, sobretudo entre servidores
em estagio probatorio.
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GREVE E DIREITO. ASSEDIO NAO E GESTAO.

Elas buscam deslegitimar o movimento
coletivo e atribuir culpa individual ao
trabalhador por problemas estruturais que
sdo responsabilidade do Estado.

Segundo a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), o assédio moral no trabalho
inclui condutas repetitivas que visam
humilhar, intimidar ou isolar trabalhadores,
podendo comprometer a salde mental e o
ambiente laboral. A instituicdo também
alerta que a violéncia psicolégica esta
frequentemente associada a rela¢bes
hierarquicas desiguais.

O assédio esta também nos gestos

e Além do discurso, o assédio se
manifesta em praticas concretas, como:

e Exposicao publica ou informal de listas
de grevistas;

e Pressbes para “compensacao” de dias
sem respaldo legal;

e Ameacas veladas de prejuizos em
avalia¢des do estagio probatorio;

e Adverténcias implicitas sobre
progressdes, estabilidade ou lotac¢ao;

e Mudancas arbitrarias de setor ou
funcdo apds a greve;

e Convocacles fora do horario ou em tom
intimidatorio;

e Desqualificacdo do sindicato e de suas
liderancas.

Essas ac¢des violam principios basicos da
Administragdo  Publica — legalidade,
impessoalidade e moralidade — e atingem
diretamente a dignidade do trabalhador da
educacdo.

Greve protege o servi¢o publico

A greve ndao é contra a educagdo. Ao
contrario, € uma ferramenta de defesa do
servico publico, da qualidade do ensino e
das condi¢des dignas de trabalho. Quando
gestores tentam criminalizar ou moralizar
a greve, o que fazem é substituir o dialogo
pelo medo, utilizando o estagio probatério
como mecanismo informal de coercao.

Experiéncias internacionais analisadas
pela OIT  demonstram que 0
fortalecimento da negocia¢do coletiva
contribui para ambientes de trabalho
mais saudaveis, maior qualidade dos
servicos publicos e melhores resultados
institucionais.

Nenhum trabalhador pode ser
perseguido, discriminado ou retaliado por
exercer esse direito, independentemente
de estar ou nao em estagio probatorio.

Nomear o assédio é um ato politico

O assédio moral contra grevistas nao é
um problema individual. Trata-se de uma
violéncia politica no mundo do trabalho,
usada para enfraquecer a organizacao
coletiva e impor o siléncio, especialmente
aos mais vulneraveis. Defender o direito
de greve é defender a democracia no local
de trabalho. Nenhum projeto educacional
se sustenta sobre o silenciamento de
quem partici ducativo.

Lembre-se:

Se vocé esta sofrendo assédio moral por exercer
sua atuagdo sindical ou sua participacdo em
movimentos coletivos — especialmente durante o
estagio probatério — entre em contato com o
sindicato. Envie um e-mail. Seu relato sera tratado
com responsabilidade, sigilo e compromisso
coletivo.

I
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GREVE E DIREITO. ASSEDIO NAO E GESTAO.

Nao enfrente isso sozinho(a)) O GT-
Enfrentamento existe para integrar a luta
conjunta e agir na defesa dos direitos do
servidor publico.

Aline Cristina Coutinho é menbro do GT-
Enfrentamento, TAE da UFV, Mestre em Economia
Domeéstica e graduada em Administracdo: Habilitagcdo
em Administracao de Cooperativas.
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Greve é direito.
Assédio ndo é gestao!

EEJ Direito de greve é garantido por lei. ' ,
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Ameacas » Pressoes * Intimidacao * Retaliacdo

Nado se cale!

Defenda seus direitos
e sua saude mental.
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QUANDO O SONHO DO SERVICO PUBLICO ENCONTRA O

SILENCIO INSTITUCIONAL

Por Aline Cristina Coutinho

Chegar a uma instituicdo de ensino por
meio de concurso publico costuma ser
acompanhado por esperanca e
expectativas. Para muitos, a estabilidade, os
horarios definidos e a promessa de melhor
qualidade de vida sdo os grandes atrativos.
Essa também foi a visdo que me motivou a
prestar o concurso. Naquele momento, eu
precisava conciliar a vida profissional com a
maternidade de um filho pequeno, que
exigia tempo, presenca e cuidado. A rotina
nas Organizacbes Ndo Governamentais
havia se tornado inviavel, marcada por
jornadas que comecavam as 5h da manha e
se estendiam até a noite, inclusive nos fins
de semana. Tornar-me servidora publica
parecia, entdo, a possibilidade real de
construir um equilibrio entre trabalho e
familia, oferecendo seguranca e melhores
condic¢des de vida para nds dois.

No entanto, o sonho rapidamente se
transformou em sofrimento e adoecimento.
Durante o estagio probatorio, fui lotada em
um setor no qual ndo consegui me adaptar.
Procurei a Divisdo de Saude Ocupacional
diversas vezes, pois ja me sentia
adoecendo. Relatei o sofrimento, o impacto
emocional do trabalho e a necessidade de
mudanca. A resposta que recebi foi que
nada poderia ser feito sem a autoriza¢ao da
chefia para a minha liberagao.

Aquilo me causou estranhamento. Eu
havia estudado a Lei n° 8.112/1990 e
compreendia que o estagio probatorio
também deveria contemplar a adaptacdo
do servidor. Na pratica, porém, essa
compreensao Nao se concretizou.

Depois de varias conversas e tentativas
frustradas de mudanca, e com medo de nao

ser aprovada no estagio probatério — ja
que aquele trabalho sustentava a mim e
ao meu filho — permaneci no setor. A
cada dia, minha saude piorava. Passei a
viver em estado constante de alerta. O
som das macas me deixava sobressaltada.
O choro de gatos (Qquem ja ouviu sabe que
é igual ao de uma crian¢a) despertava
lembrancas  dolorosas: meu irmdo
enfrentando o cancer e meu filho recém-
nascido, que permaneceu sete dias na UTI
neonatal.

Tornei-me mais reativa e irritada.
Alternava entre momentos de agitacdo e
irritacdo com periodos de desanimo
profundo. Houve dias em que ndo queria
sequer levantar da cama. E, no meio de
tudo isso, quem mais sofreu foi
justamente o meu filho que havia me
motivado a buscar o concurso. Eu nao
conseguia estar inteira para ele. Nao
conseguia ser a mde que desejava. Ja nao
me reconhecia. Com o agravamento do
quadro, tive uma crise durante o
expediente e precisei ser afastada para
tratamento.

Na época, embora conhecesse a ASAV,
ndo consegui buscar apoio. Acreditava
que o problema era apenas meu, uma
fraqueza pessoal. Tentava compensar o
sofrimento com mais trabalho, mais
produtividade, mais eficiéncia, como se
isso garantisse minha aprovacdo e
justificasse minha permanéncia.

Hoje compreendo que ndo se tratava de

fraqueza. Era sofrimento relacionado ao
trabalho, agravado pelo medo, pela
inseguranca do estagio probatério e pela
falta de acolhimento institucional.
Infelizmente, essa situa¢do ocorreu ha 11
anos.

Siga @asavufv
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QUANDO O SONHO DO SERVICO PUBLICO ENCONTRA O

SILENCIO INSTITUCIONAL

Ainda assim, sigo em acompanhamento
com psiquiatra e psicéloga, com uso
continuo de medicacdo. Todo esse cuidado
é custeado por mim. Em mais de uma
década, nunca recebi sequer uma ligacao do
setor responsavel pela saude do servidor
para saber como estou, se houve
recuperag¢do ou se ainda enfrento impactos
daquele periodo. O siléncio institucional
também adoece.

Fui aprovada no estagio probatério e
permaneci na instituicdo. Mas o custo
emocional daquela experiéncia nao ficou no
passado. Ele atravessou minha vida, afetou
minha saude mental, minha autoestima e
minha maternidade.

Toda essa trajetéria me motivou a
participar de um grupo de trabalho que
discutisse as violéncias no trabalho e a
saude mental. Hoje faco parte do Grupo
Permanente de Enfrentamento as Violéncias
no Trabalho e ao Adoecimento Mental, na
esperanca de que outras pessoas nao
precisem passar pelo que vivi.

Espero que colegas que estejam
vivenciando o inicio de um processo de
adoecimento possam saber que estamos
aqui para apoia-los. Vocés ndo estdo
sozinhos. O sofrimento no trabalho nao é
fraqueza individual. E resultado de
condicdes e praticas institucionais que
precisam ser transformadas. Muitas vezes,
ndo se trata de fragilidade pessoal, mas de
uma gestao ineficiente, que ignora o
cuidado, o didlogo e a responsabilidade com
a saude de quem trabalha.

Compartilhar esse relato é um convite
para romper o siléncio, fortalecer a
solidariedade e construir ambientes de
trabalho mais humanos, saudaveis e
justos.

Aline Cristina Coutinho é menbro do GT-
Enfrentamento, TAE da UFV, Mestre em Economia
Doméstica e graduada em Administracdo:
Habilitacdo em Administracdo de Cooperativas.

Quando o sonho do servico publico
encontra o siléncio institucional
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DICAS DO MES

FILME
"As Sufragistas" (2015)
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O filme retrata a luta das mulheres pelo
direito ao voto e por igualdade politica. A
histéria acompanha trabalhadoras que, ao
perceberem as injusticas e violéncias
sofridas em uma sociedade dominada
pelos homens, passam a se organizar e
enfrentar repressao policial, prisdes e
discriminacdo para reivindicar direitos
basicos.

e Assista no YOUTUBE: As Sufragistas

LEITURA

E possivel ser feliz no trabalho? O que
seria realizar um trabalho com alma?

No livro “O Cansaco dos Bons: a
logoterapia como alternativa ao desgaste
profissional”, o médico Roberto Almada,
expde que o trabalho pode ser fonte de
felicidade e sentido na vida, mas também
de frustragao existencial e burnout.

Em sua pratica clinica em vez do termo
burnout, Almada utiliza o termo desanimo
profissional. Desanimo referente ao termo
“anima”, que significa alma e, portanto,
desédnimo  profissional  significa um
trabalho sem alma, impessoal e mecanico.

LEITURA
COMISSAO DE ETICA NA UFV

A Resolu¢ao CONSU n° 4, de 1° de abril
de 2024, aprovou o Coédigo de Etica da
Universidade Federal de Vicosa (UFV). O
documento estabelece principios, valores e
normas de conduta que orientam as
relacdes profissionais e institucionais na
universidade.

O Coédigo de Etica tem como objetivo
promover um ambiente académico e de
trabalho baseado no respeito, na
integridade, na responsabilidade e na
dignidade das pessoas, fortalecendo a
convivéncia  ética entre  servidores,
estudantes e toda a comunidade
universitaria.

Entre os principios destacados pelo
codigo estao:

e O respeito as pessoas e a diversidade;

e Aresponsabilidade no exercicio das
func¢des publicas;

e Atransparéncia e 0 compromisso com

0 interesse publico;

e A promocdo de rela¢des institucionais
baseadas no dialogo e na ética.

O documento refor¢a a importancia de
prevenir praticas de assédio, discriminagao
e outras formas de violéncia no ambiente
institucional,  contribuindo  para a
construcdo de espacos de trabalho e
estudo mais seguros e saudaveis.

Conhecer o Codigo de Etica é
fundamental para que toda a comunidade
universitaria compreenda seus direitos,
deveres e responsabilidades, fortalecendo
uma cultura institucional comprometida
com o cuidado, o respeito e a ética no
servico publico.
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Asn


https://www.youtube.com/watch?v=IcOmJnDaPgo
https://www.youtube.com/watch?v=IcOmJnDaPgo

O GRUPO DE TRABALHO REPRESENTA UM PASSO CONCRETO

/" NA CONSTRUCAO DE UMA UNIVERSIDADE MAIS JUSTA,
SEGURA E DEMOCRATICA, FORTALECENDO O PAPEL DA ASAV
COMO ESPACO DE PROTECAO, SOLIDARIEDADE E PROMOCAO
DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL.

Quem somos?

O Grupo de Trabalho Permanente de
Enfrentamento as Violéncias no Trabalho e ao
Adoecimento Mental é formado por servidoras
e servidores da Universidade Federal de Vicosa
(UFV) que atuam de forma voluntaria,
vinculados a ASAV, na defesa da dignidade, da
saude mental e dos direitos no ambiente de
trabalho.

O grupo tem como objetivo construir
estratégias  coletivas de prevencdo e
enfrentamento ao assédio moral e as diversas
formas de violéncia institucional, com foco na
realidade dos servidores técnico-
administrativos da UFV.

O trabalho do GT se baseia na escuta, na
formacdo, na informacdao e na articulacao
sindical, reconhecendo que o adoecimento
mental no trabalho € uma questdo coletiva e
estrutural.

Objetivos especificos do GT- enfrentamento:

e Prevencdo: campanhas, palestras e
formacdes sobre violéncias e direitos no
trabalho;

e Acolhimento: canal seguro e sigiloso para
escuta e orientacao;

e Encaminhamento: apoio juridico,
psicoldgico e administrativo as vitimas;

e Protecdo de minorias: a¢bes especificas
contra violéncias que atingem mulheres,
pessoas negras e comunidade LGBTQIA+;

e Monitoramento: producdo de dados e
relatérios para fortalecer negociacbes e
politicas institucionais; e

e Incidéncia institucional: proposicao de
protocolos, politicas de integridade e
promocdo da diversidade na universidade.

Como atuamos?

Atuamos de forma integrada, unindo
forcas e potencialidades de cada
integrante. A partir de sua area de
atuacao e de sua familiaridade com os
temas e realidades vivenciadas, cada
membro assume um papel ativo de
orientacao, apoio e troca com os demais,
fortalecendo a acdo coletiva no
enfrentamento ao assédio moral e ao
adoecimento mental. Nossa pratica se
sustenta na solidariedade, na resisténcia
e na defesa intransigente da saude e da
dignidade das trabalhadoras e dos
trabalhadores.

Méonica Aparecida Mendonga
Acolhimento

Shirley Aparecida da Silveira
Acolhimento

Edimara Maria Ferreira
Articulacdo com comissdes
institucionais

/
-

Nayan Rodrigues Andrade
Aspectos juridicos

Aline Cristina Coutinho
Comunica¢ao e administrativo

Luci Maria da Silva
Comunica¢ao e administrativo
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	DIA INTERNACIONAL DA MULHER — ASSÉDIO, DISCRIMINAÇÃO E VIOLÊNCIA NO CONTEXTO BRASILEIRO
	Esses dados evidenciam que a violência contra a mulher no Brasil possui caráter estrutural, exigindo políticas públicas integradas e ações educativas permanentes. Além das políticas públicas, a educação tem papel fundamental na transformação social. Promover o respeito, a igualdade de gênero e a cultura da paz desde a infância contribui para a construção de relações mais justas e para a desconstrução de comportamentos machistas naturalizados, favorecendo o enfrentamento de comportamentos discriminatórios e a construção de uma cultura de respeito. Campanhas de conscientização, formação de professores e ações comunitárias fortalecem a prevenção ao assédio e à discriminação.     Celebrar o Dia Internacional da Mulher é, portanto, reafirmar o compromisso com os direitos humanos, a equidade e a justiça social.     A data não se resume a homenagens, mas representa um chamado à ação coletiva para garantir que todas as mulheres possam viver com dignidade, segurança e liberdade.
	Em suma, o Dia Internacional da Mulher ultrapassa o caráter comemorativo e reafirma a necessidade de mobilização social contínua para garantir dignidade, segurança e equidade às mulheres brasileiras.
	Edimara Maria Ferreira é membro do GT-Enfrentamento, TAE da UFV, doutora em Economia Doméstica e licenciada em Letras (Português e Libras).
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	DO SOFRIMENTO DAS TELEFONISTAS AO “BURNOUT” ATUAL EM MULHERES: UM MESMO PADRÃO DE SOBRECARGA NO TRABALHO
	Para muitas mulheres, isso se manifesta tanto no emprego quanto fora dele — no cuidado com a casa, com a família e nas expectativas sociais de “dar conta de tudo”.   O burnout, portanto, não é apenas um problema individual de saúde, mas um reflexo de condições de trabalho e sociais que ainda sobrecarregam desproporcionalmente as mulheres.     O passado se repete — não como uma cópia histórica, mas como um padrão persistente de sofrimento social que transita do controle disciplinar para o controle interno e autoimposto.
	Mônica Aparecida Mendonça é membro do GT-Enfrentamento, TAE da UFV e formanda em Psicologia.
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	GREVE É DIREITO. ASSÉDIO NÃO É GESTÃO.
	Não enfrente isso sozinho(a). O GT-Enfrentamento existe para integrar a luta conjunta e agir na defesa dos direitos do servidor público.
	Aline Cristina Coutinho é menbro do GT-Enfrentamento, TAE da UFV, Mestre em Economia Doméstica e graduada em Administração: Habilitação em Administração de Cooperativas.
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	QUANDO O SONHO DO SERVIÇO PÚBLICO ENCONTRA O SILÊNCIO INSTITUCIONAL
	Acolhimento: canal seguro e sigiloso para escuta e orientação;
	Encaminhamento: apoio jurídico, psicológico e administrativo às vítimas;


