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COMANDO LOCAL DE GREVE 2026 - UFV
FAQ - Perguntas e respostas

1 - Posso aderir parcialmente a greve?

Embora a Lei n° 7.783/89 estabelega, em seu art. 2°, que a legitimidade do exercicio do
direito de greve, seja de forma total ou parcial, entende-se que, por se tratar de uma
suspensdo coletiva do trabalho, a organizacdo e a forma de execu¢do do movimento grevista
sdo definidas pelo Comando Local de Greve. Na atual conjuntura, deliberou-se pela
suspensao total da prestagdo de servicos, ressalvadas apenas as atividades que venham a ser
caracterizadas como essenciais, nos termos da legislacao vigente.

Assim, a identificacdo das atividades eventualmente enquadraveis como essenciais somente
poderd ocorrer apds defini¢ao conjunta entre representantes do Comando Local de Greve, da
Administragdo da Universidade Federal de Vigosa e dos técnicos-administrativos envolvidos,
conforme previsto na legislacdo. Somente ap0s essa defini¢cdo € que podera ser estabelecida a
prestacdo minima dos servicos indispensaveis, hipotese em que o servidor exercera o direito
de greve em formato parcial, com acompanhamento do Comando Local de Greve.

2 - O que acontece se eu resolver, por conta propria ou em acordo com minha chefia,
parar minhas atividades parcialmente?

A paralisacao parcial das atividades, quando realizada sem o devido acordo coletivo, pode
expor o técnico-administrativo a pressdes para ampliar sua carga de trabalho, inclusive
assumindo responsabilidades originalmente atribuidas a servidores em greve. Além disso,
essa situacdo tende a esvaziar os efeitos do movimento no setor, ao reduzir o impacto da
paralisagdo sobre as demandas institucionais, e pode gerar desalinhamento em relacdo as
orientacdes estabelecidas pelo Comando Local de Greve.

3 - E quais sio as atividades normalmente consideradas essenciais?

De acordo com a Lei n°® 7.783/89, sdo considerados servigos ou atividades essenciais:

I — tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

IT — assisténcia médica e hospitalar;

III — distribuig¢do e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV — servigos funerarios;

V — transporte coletivo;

VI — captagao e tratamento de esgoto e lixo;

VII — telecomunicagdes;

VIII — guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos € materiais nucleares;
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IX — processamento de dados vinculados a servigos essenciais;

X — controle de trafego aéreo e navegagdo aérea;

XI — compensagdo bancaria;

XII — atividades médico-periciais relacionadas ao regime geral de previdéncia social e a
assisténcia social;

XIII — atividades médico-periciais voltadas a caracterizagdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, realizadas por equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, especialmente na
Lein® 13.146;

XIV — outras prestacdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade;

XV — atividades portudrias.

A mesma lei estabelece, ainda, que devem ser mantidas em funcionamento equipes de
trabalhadores com o objetivo de assegurar servi¢os cuja paralisagdo possa resultar em
prejuizo irreparavel, decorrente da deterioragdo irreversivel de bens, maquinas ou
equipamentos, bem como garantir a preservacao das condigdes minimas necessarias a
retomada das atividades apods o término do movimento grevista.

Adicionalmente, considera-se obrigatoria a manutengao das atividades destinadas ao
atendimento das chamadas necessidades inadiaveis da comunidade, entendidas como aquelas
que, se ndo atendidas, possam colocar em perigo imediato a sobrevivéncia, a satde ou a
seguranca da populacao.

4 - Mesmo ao ler essa FAQ eu e/ou meu chefe ainda estou/estamos em divida se possuo
alguma atividade tida como essencial. Como devo proceder?

Para possibilitar a adequada analise técnica e individualizada das atividades eventualmente
enquadraveis como essenciais, solicita-se que, nos casos em que subsistam duvidas, as
demandas sejam encaminhadas ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, acompanhadas das
seguintes informagdes:

I — cargo do servidor;

IT — atribui¢des do técnico-administrativo;

Il — descricdo da atividade que, caso deixe de ser realizada, possa colocar em perigo
iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga dos atendidos;

IV — nimero de pessoas efetivamente prejudicadas pela eventual suspensdo da atividade; e

V — proposta de escala de trabalho elaborada pela chefia, destinada exclusivamente a garantia
do atendimento das demandas consideradas essenciais do setor.

Apés a analise preliminar pelo Comando Local de Greve, serd agendada reunido entre
representantes do Comando Local de Greve, da Administracdo da Universidade Federal de
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Vicosa e dos técnicos-administrativos envolvidos, com o objetivo de avaliar o eventual
enquadramento das atividades como essenciais e, se for o caso, definir a rotina minima de
trabalho a ser observada durante o periodo de greve.

5 - Meu trabalho foi considerado essencial, conjuntamente entre CLG, UFV e eu. Como
devo realiza-lo e aderir a0 movimento grevista?

Nos casos em que o servidor seja designado para a realizagdo de atividade considerada
essencial, devera registrar o periodo trabalhado por meio do controle de ponto, portar cracha
com os dizeres “Trabalhando pela Greve!” e executar exclusivamente as atividades
previamente classificadas como essenciais.

Concluida a atividade essencial, o servidor devera se retirar da reparti¢cao, ndo permanecendo
em exercicio de outras atribui¢cdes durante o periodo da greve.

Ao final do més, o registro de ponto devera ser encaminhado ao Comando Local de Greve,
como forma de comprovagdo da execucdo das atividades essenciais autorizadas.

6 - Por que devo usar cracha com dizeres “Trabalhando pela Greve” enquanto executo
atividade essencial?

E importante utilizar o cracha para sinalizar que vocé esta desempenhando exclusivamente as
atividades consideradas essenciais no contexto do movimento grevista, ndo realizando outras
atribuigdes que ndo estejam enquadradas como essenciais.

7 - E por que devo registrar o periodo trabalhado por meio do controle de ponto
enquanto executo atividade essencial?

Ao término da greve, o Comando Nacional de Greve negociara com o Governo Federal a
forma de compensacdo do periodo em que os técnicos-administrativos estiveram em
paralisagao.

Historicamente, essa compensagao ocorre por meio da realizagdo das atividades que ficaram
represadas durante o periodo grevista, sem exigéncia de reposi¢cdo de horas. Contudo, existe a
possibilidade de que o governo estabeleca a compensa¢do por meio do cumprimento das
horas ndo trabalhadas.

Nesse contexto, o registro das atividades essenciais desempenhadas durante a greve ¢
importante, pois permite comprovar o trabalho efetivamente realizado. Assim, caso seja
exigida reposicao de horas, o servidor que tenha atuado na execugdo de atividades essenciais
ja tera esse periodo devidamente contabilizado, evitando prejuizos decorrentes da auséncia de
registro dessas atividades.

| @j T cownma LecAl
_\ DE GREVE 2026




/)

TAES-UFV

- Y

8 - Recebo bolsa de projeto, também devo computar as horas, nesse caso, mesmo
estando de greve?

A realizacdo de atividades vinculadas ao recebimento de bolsa nao caracteriza,
necessariamente, vinculo empregaticio, jornada funcional ou atividade essencial, pois a bolsa
¢ um instrumento de fomento académico ou de apoio a projetos, € ndo remuneragao por cargo
publico. Por isso, mesmo durante a greve, a execu¢do de atividades vinculadas a bolsa ndo se
confunde com o exercicio das atribuigdes do cargo.

Assim, caso o servidor tenha aderido ao movimento grevista e opte por dar continuidade a
alguma dessas atividades, recomenda-se que o registro de sua execucao seja realizado por
outros meios, como a elaboracdao de relatério, planilha ou documento descritivo das tarefas
eventualmente desenvolvidas; evitando-se o uso do registro por meio de relogio de ponto, que
se destina ao controle formal da jornada de trabalho.

9 - Exerco Funcao Gratificada. Posso aderir a greve?

O exercicio de Funcao Gratificada ndo constitui impedimento para a adesdo ao movimento
grevista. Contudo, ¢ importante lembrar que, por se tratar de fun¢do de confianga atribuida
por indica¢do, sua designacdo pode ser revista ou revogada a qualquer momento pela
Administragdo Superior.

Entretanto, caso fique caracterizado que tal medida tenha sido adotada em razdo da
participagdo do servidor no movimento grevista, poderd configurar pratica antissindical e
desvio de finalidade do ato administrativo, passivel de questionamento nas instancias
competentes.

10 - Estou em estagio probatorio. Posso aderir a greve?

Estar em estagio probatdrio nao impede o servidor de aderir ao movimento grevista.

Caso se constate que a avaliacdo do servidor foi prejudicada em razao de sua participagdo no
movimento, a medida podera caracterizar pratica antissindical e desvio de finalidade do ato
administrativo, passivel de questionamento nas instdncias administrativas e judiciais
competentes.

Ressalta-se, contudo, que o estagio probatorio estd vinculado ao periodo de efetivo exercicio
do servidor. Assim, em caso de suspensdo das atividades em decorréncia da greve, a
contagem do tempo para fins de estagio probatério podera ser interrompida durante esse
periodo, sendo retomada ap6s o encerramento do movimento.
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