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TERMO DE ACORDO DE GREVE:
PRINCIPAIS PONTOS PENDENTES

1. Reajustes e Tabelas Salariais

e Step e Correlacdo de Tabelas
e VBC e Auxiliar de Ensino

2. Desenvolvimento e Aposentados

e Reposicionamento dos Aposentados

e Regras de Transicao

e RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias):
o (ver préxima secao)

3. Jornada de Trabalho e Escalas
e 30 Horas Semanais
e Escala 12x60 e Hora Ficta
e Profissdes Regulamentadas
4. Clausula Décima Terceira e Pautas Técnicas
e Revisdo de Atribuicdes (Fazeres)

e Afastamentos e Adicionais
e Democratizacao



ORIENTACOES DA FASUBRA AS BASES
IDs n° 01 a 05/ 2026

Mobilizagcao e Greve

¢ Indicativo de greve nacional: Aprovado para o dia 23
de fevereiro de 2026, tendo como eixo central o
cumprimento integral do Termo de Acordo n° 11/2024
da greve anterior.

¢ Instalacao do Comando Nacional de Greve (CNG):
Prevista para o dia 02 de marc¢o de 2026, em Brasilia,
para coordenar os rumos do movimento.

e Acao nas bases: Orientacdo para as entidades
realizarem assembleias, comunicarem formalmente as
Reitorias sobre a paralisacdo e buscarem apoio junto a
parlamentares federais.

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

e Alteracoes no PL 6.170/2025: A categoria orienta a
defesa de um RSC amplo e irrestrito, que inclua
aposentados, pensionistas e servidores em estagio
probatdério, pontos que ainda enfrentam resisténcia do
governo.

Condicdes de Trabalho e Carreira
¢ Jornada de trabalho: Defesa intransigente da reducao

para 30 horas semanais sem reducdo salarial para toda
a categoria e manutencdo do regime de plantao 12x60.



e Combate a terceirizagdo: Luta pela exclusdo de textos
legais que induzam a terceirizacao de cargos que
compdem o PCCTAE.

¢ Isonomia: Manutenc¢do da matriz unica com o Nivel E
como referéncia e do step Unico e constante para todos
0s niveis da carreira.

Democratizacao das IFE

e Paridade e Elei¢des: Orientacdo para lutar pela
paridade nos érgdos colegiados, fim da lista triplice para
reitores e garantia de que TAEs possam ser eleitos para
cargos de direcdo, inclusive o de Reitor.

Pauta de Aposentados e Pensionistas

e Manutencao de vinculos: Vigilancia sobre o Decreto
12.806/2025, que suspendeu a centralizacdo das
aposentadorias, garantindo que os servidores
permanecam vinculados as suas instituicdes de origem
até, pelo menos, dezembro de 2026. A centralizagdo de
aposentadorias em um unico 6rgdo (MGI) € um
processo complexo que, se feito de forma abrupta,
pode gerar gargalos processuais. Deve-se, portanto, ter
atenc¢do especial para que essa transicdo nao
prejudique o fluxo de concessao de beneficios ou o
atendimento ao servidor.

e Abaixo-assinado: Mobilizacdo nacional para coletar
assinaturas visando a reconsideracao da pauta
especifica do segmento, reafirmando o direito a
paridade e a valorizagao.



RSC TAE
PL 6170/25 (MGl) POS-RENEGOCIACAO + APENSADOS
VERSUS PROPOSTA DA CNSC

1. Instituicao do RSC-PCCTAE

(Art. 12-B); - Nao Alterado - Instituicao do RSC-PCCTAE
(Art. 12-C, § 1°); (1)* - Alterado - Limite de Concessao - A
proposta original previa que o RSC-PCCTAE poderia ser
concedido para, no maximo, 70% do total de servidores do
PCCTAE lotados em cada Instituicdo Federal de Ensino (IFE),
dependendo de disponibilidade orcamentaria e
acompanhamento ministerial. Foi acordado que o
percentual de concessao sera elevado para 75% do total de
pessoas servidoras ativas e que ndo havera a aplicacdo de
limites individualizados por institui¢ao. Ficou mais restritivo
que o RSC da CNSC porque: a minuta de decreto da CNSC
ndo estabelece qualquer teto percentual (seja de 70% ou
75%) para o numero de servidores que podem ser
contemplados com o RSC, permitindo que todos os que
cumprirem os requisitos o obtenham.

(Art. 12-C, § 3°); (2) - Alterado - Abrangéncia de
Servidores - O texto base determinava que o
reconhecimento seria concedido apenas a servidores ativos
em efetivo exercicio, incluindo aqueles requisitados ou
movimentados para composicdo de for¢a de trabalho. O
novo ajuste pactuado prevé a inclusao explicita dos
servidores cedidos no rol de beneficiarios da medida. Ficou
mais restritivo que o RSC da CNSC porque: a CNSC prevé a
aplicacdao do RSC a todos os servidores integrantes do
Plano de Carreira (PCCTAE) de forma equanime, sem as
condicionantes de "efetivo exercicio" que podem gerar



duvidas sobre servidores em afastamentos remunerados
que o PL ndo detalha explicitamente no caput.

(Art. 12-D, caput); (3) - Alterado - Requisitos para
Concessao - A redacdo inicial listava como requisitos a
participacdo em comissdes, projetos de inovagao,
recebimento de prémios, responsabilidades técnicas e
publicacdes cientificas. A alteracdo acordada amplia esses
critérios para incluir também atividades de gestao,
representacao, ensino, pesquisa, extensao e assisténcia
especializada. Ficou mais restritivo que o RSC da CNSC porque:
o0 "Rol Unico" da CNSC é vastamente mais abrangente,
contendo 89 itens pontuaveis, incluindo critérios como
"tempo de efetivo exercicio na carreira", "participacdo como
ouvinte em eventos" e "elogio profissional”, que sdo
ausentes ou muito mais rigidos no PL.

(Art. 12-D, § 1°); (4) - Alterado - Avaliagcao do Memorial -
O regramento original estabelecia que o servidor
interessado deveria apresentar a documentacao
comprobatéria e realizar a "defesa" de memorial perante a
Comissao (CRSC-PCCTAE). O ajuste altera o termo técnico
utilizado, substituindo "defesa" por "apresentacdo” do
memorial. Ficou mais restritivo que o RSC da CNSC porque: a
CNSC prevé que, apds um periodo inicial de transicao, a
analise e implantacdo do RSC-TAE sejam feitas diretamente
pela unidade de gestdo de pessoas de cada IFE, focando na
validacao da documentacdo e pontuacao, sem a exigéncia
obrigatéria de um memorial ou sua apresentacdo formal
para todos os casos.

(Art. 12-D, § 2°); (5) - Alterado - Limites de Pontuagao por
Atividade - O dispositivo original impunha tetos
percentuais para o somatdério da pontuacdo em certas



atividades (incisos | a lll), variando de 20% a 50% conforme
o nivel de RSC pleiteado. Foi decidida a retirada total desses
limites percentuais, eliminando o teto de pontuacdo para as
atividades avaliadas. Ficou mais restritivo que o RSC da CNSC
porque: embora o PL tenha removido os tetos, ele ainda
exige que o servidor comprove requisitos em uma lista
limitada, enquanto o modelo da CNSC permite a
acumulacao livre de pontos em um rol de saberes
extremamente diversificado, facilitando o alcance da
pontuac¢do necessaria.

(Art. 12-E, caput); (6) - Alterado - Instancia de Avaliacao
e Recursos - O texto inicial previa apenas a instituicdo da
Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE) responsavel pela avaliagdo. A
alteracdo garante o direito de recurso da avaliacdo, com
procedimentos a serem definidos em regulamento. Ficou
mais restritivo que o RSC da CNSC porque: a CNSC propde
uma estrutura paritaria (com representantes do sindicato e
da CIS) para monitorar as concessdes e julgar
especificamente os recursos, conferindo maior
transparéncia e participa¢ao social do que o modelo
centralizado na comissao da IFE do PL.

(Art. 12-E, § 2°); (7) - Alterado - Homologacao de
Resultados - A proposta original exigia que o resultado
final fosse objeto de homologacao pelo colegiado superior
da IFE. O ajuste firmado retira a obrigatoriedade dessa
homologac¢ao pelo Conselho Superior da instituicao. Ficou
mais restritivo que o RSC da CNSC porque: embora ambos
tenham simplificado o processo, o PL ainda mantém o
poder decisorio final em uma comissdo especial, enquanto



a CNSC foca na autonomia da unidade de gestao de
pessoas apos a fase de implantacdo.

(Art. 12-F, caput); (8) - Alterado - Intersticio para
Requerimento - O projeto definia que o RSC poderia ser
requerido apos trés anos de intersticio contados da
percepcdo de cada nivel de IQ. A nova redacao especifica
que o intersticio de 3 anos contara a partir da data da
ultima concessao de RSC. Ficou mais restritivo que o RSC da
CNSC porque: a proposta da CNSC nado estabelece intersticio
temporal entre a solicitagdo de diferentes niveis de RSC,
permitindo que o servidor utilize seu "acervo funcional
consolidado" a cada nova solicitagao.

(Art. 12-F, paragrafo unico); (9) - Alterado - Progressao
do RSC - O dispositivo original afirmava que o RSC seria
concedido apenas para o percentual de I1Q subsequente ao
ja percebido.

A alteracdo aprovada explicita que, na concessao de um
RSC subsequente, a pontuag¢do sera complementar a da
ultima concessao realizada. Ficou mais restritivo que o RSC da
CNSC porque: no PL, a progressao esta presa ao intersticio
de 3 anos, enquanto na CNSC o foco é o cumprimento da
pontua¢dao acumulada, permitindo uma evolu¢ao
possivelmente mais célere.

(Art. 12-G); (10) - Alterado - Temporalidade dos
Requisitos - O texto inicial exigia que os requisitos tivessem
sido cumpridos nos ultimos cinco anos de exercicio no
cargo antes do pedido. Foi acordada a retirada desse lapso
temporal de 5 anos para a comprovagdo e concessao. Ficou
mais restritivo que o RSC da CNSC porque: a redacao da CNSC
€ mais incisiva ao afirmar que as atividades podem ter sido
realizadas "a qualquer tempo", reforcando que a



mensuracao dos saberes ndo se limita ao tempo, sem
deixar margem para interpretacdes restritivas em
regulamentos futuros.

(Art. 12-H); (11) - Alterado - Prazos e Efeitos Financeiros -
A redacdo original previa efeitos financeiros apenas a partir
da data da concessao. O novo acordo estabelece um prazo
de 120 dias para analise; se ultrapassado, os efeitos
retroagirao ao término desse prazo de 120 dias. Ficou mais
restritivo que o RSC da CNSC porque: na CNSC, os efeitos
financeiros retroagem a data do efetivo cumprimento dos
requisitos (limitado a abril/2026), enquanto o PL impde uma
espera de 120 dias para o inicio da retroatividade
financeira.

* Legenda:
("Art. REF” - refere-se ao PL 6170); (“REF” - refere-se ao
ponto da negocia¢ao)
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O QUE MAIS “PASSOU” COM A APROVACAO
DO PL 6170 E APENSADOS

2. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacado (PCCTAE)

(Artigo 3°) - Reajuste para Médicos e Médicos
Veterinarios: Atualiza as tabelas salariais para esses cargos
no ambito do PCCTAE.

3. Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo
Federal

(Artigos 4° a 11) - Criacao, Ingresso e Lotacgao: Institui o
cargo de Analista Técnico Executivo (ATE) com lota¢do no
MGI e exercicio descentralizado.

e Natureza do Cargo: Cargo de nivel superior, sob regime
estatutario, focado em atividades especializadas de
planejamento, coordenacao e execucao.

e Unificag@o de Carreiras: Transformacao de cargos
diversos (Administrador, Contador, Bibliotecario, etc.)
em ATE, com transicao automatica e previsdo de 6.082
vagas.

e Ingresso: Exclusivamente por concurso publico de
provas ou titulos, segmentado por especialidades e
permitindo o aproveitamento de certames vigentes.

e Gestdo Centralizada (MGI): Lotacdo administrativa fixa no
Ministério da Gestdo e da Inovacdo, que atua como
orgao supervisor da carreira.

e Exercicio Descentralizado: Atuacdo técnica distribuida

pelos diversos 6rgaos da administragao federal,
11



e conforme a necessidade de cada entidade.

e Mobilidade Estratégica: Gestao da forca de trabalho pelo
MGI, permitindo a alocacao de especialistas conforme
as prioridades e demandas sazonais do governo.

4. Novo Plano Especial de Cargos do Ministério da
Educacgao (Acréscimo PL 5.893)

Objetivo: Reestruturacao e racionalizacao administrativa
da forca de trabalho do MEC.

Composicao e Enquadramento: Engloba cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar (ex-PCC e PGPE) ativos em
31/10/2025.

e Enquadramento Automatico: Restrito a servidores
concursados.

e Quadro Suplementar: Servidores nao concursados
mantém planos originais, mas com paridade
remuneratoria.

Racionalizac¢ao Estrutural:

o Nivel Superior: Transformacao gradual de cargos vagos
em Técnico em Assuntos Educacionais (TAE).

o Nivel Intermedidrio: Transformacgado gradual em
Assistente Técnico-Administrativo.

o Nivel Auxiliar: Extincdo progressiva das vagas.

Desenvolvimento na Carreira:

e [ntersticio de 12 meses para ambas as modalidades.

e Progressdo Funcional: Exige desempenho individual de
70%.

e Promocdo: Exige desempenho de 80% mais pontos por
experiéncia e qualifica¢ao.
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Remuneracao (GDAED):
e Composta por vencimento bdsico e gratificacéo (GDAED).
e Pontuacgao: 80 pontos por metas institucionais e 20
pontos por avaliagao individual.
e Cronograma: Nova tabela salarial prevista para
01/04/2026.
Foco Estratégico: Vocacionar o MEC para a execucao de
politicas educacionais, centralizando a forca de trabalho e
garantindo paridade a aposentados.

5. Procedimentos Administrativos e Jornada de
Trabalho

(Artigos 39 a 42) - Regimes de Plantao: Regulamenta
escalas e jornadas continuas.

e Turnos Alternados (Art. 40): Destinado a servicos de no
minimo 12h (atendimento ao publico externo ou trabalho
noturno); fixa jornada reduzida de 6h diarias e 30h
semanais.

(Artigo 44) - Contratacao Temporaria: Inclui atendimento
a pessoas com deficiéncia no ensino federal.

e Objeto: Altera a Lei n° 8.745/1993 para permitir a
contratagéo tempordaria de profissionais de nivel superior
especializados no atendimento a estudantes com
deficiéncia nas IFEs.
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6. Expansao da Criacao de Cargos na Educacao (Impacto
do PL 5.874)

(Artigos 45 a 47) - Criacao de Cargos no MEC:
Originalmente, o PL 6.170 previa a criacdo de 3.800 cargos
de Professor, 2.000 de Técnico e 2.800 de Analista em
Educacao.

Alteracao Significativa (PL 5.874): Para viabilizar a
expanséo e democratizagéo dos Institutos Federais, o PL 5.874
acresce a estrutura educacional:

e 9.587 cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.

e 4.286 cargos de Técnico em Educacao (Nivel D).

e 2.490 cargos de Analista em Educacao (Nivel E).
Condicionantes: O provimento desses cargos dependera de
instala¢gdes adequadas, disponibilidade orcamentaria e sera
realizado de forma gradativa pelo MGlI.

7. Quadros Suplementares e Desligamento Incentivado

(Artigos 55 a 68) - Analista de Sistemas: Institui quadro
suplementar no MGI para esses profissionais.

e C(entralizagcdo da Governancga: Criacdo do Quadro
Suplementar sob supervisao do MGI, que definira a
lotacdo e exercicio dos servidores a partir de abril de
2026 (Art. 55).

e Quadro em Extingdio: Os cargos de Analista de Sistemas e
correlatos serdo extintos conforme vagarem,
mantendo-se as regras de desenvolvimento funcional
originais (Art. 55, 8 1° e 2°).



e Padroniza¢do Remuneratdria: Instituicdo de novo
vencimento basico e da Gratificagdo de Desempenho
(GDASP), vinculada a metas institucionais (80%) e
individuais (20%) (Arts. 56 a 65).

e Mobilidade Facilitada: Permissdo para ocupacdo de
cargos em comissao no 6rgdo de exercicio sem
necessidade de ato formal de cessao.

(Artigos 69 a 82) - Anistiados e PDI: Reposiciona
empregados da Lei n® 8.878/1994 e cria o Programa de
Desligamento Incentivado (PDI) para aqueles com 75 anos
ou mais.
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