ﬁ] Associacdo dos Servidores Administrativos da UFV

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2025

O Presidente da ASAV Sindicato, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
abertura de inscricoes para o Processo Seletivo para contratacao de auxiliar
administrativo por tempo indeterminado para atender a necessidade
administrativa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagbes, e seu planejamento, organizagdao e execugao serao
exercidos pela Comissao nomeada pelo Conselho Deliberativo (Condel) da ASAV
Sindicato.

1.2 O presente Processo Seletivo tem por objetivo selecionar 1 (uma(um))
funcionaria(o) para o cargo de Auxiliar Administrativo em substituicao a atual
ocupante da vaga, que sera convocado(a), em ordem de classificacao.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
a partir da data de publicagao da homologacdo do resultado final, prorrogavel
por igual periodo.

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia-DF.

1.5 A classificagao no Processo Seletivo nao garante a contratacao pela Asav
Sindicato nem gera direito subjetivo, podendo a instituicao utilizar a lista de
classificados aprovados em concurso publico vigente para o mesmo fim, a
critério de oportunidade e conveniéncia da gestdo atual.

1.6 Todas as publicacoes oficiais serao divulgadas e poderao ser consultadas no
site oficial da Asav Sindicato (https://asavufv.org.br).

1.7 Este Edital e sua homologacao serao publicados na radio local da cidade de
Florestal — MG, no mural da sede da ASAV Sindicato sede de Florestal - MG e no
site oficial da Asav Sindicato (https://asavufv.org.br).

1.8 Compete a Comissao Organizadora o acompanhamento e deliberagao acerca
de todos os atos deste Edital e do Processo Seletivo.

1.9 Compete ao Presidente da ASAV Sindicato a homologacao do resultado do
Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissao Organizadora.

2. DAS INSCRICOES
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2.1 O periodo para inscricoes sera das 0h do dia 25 de agosto de 2025 até 23h59
do dia 1° de setembro de 2025, e sob nenhuma circunstancia este prazo sera
estendido.

2.2 A inscricao da(o) candidata(o) sera realizada exclusivamente pelo
formulario de inscricao, por meio de computador desktop, preferencialmente
pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de
funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets.

2.2.1 Nao serao aceitas inscricoes nem documentos enviados por e-mail, nem
em dispositivos de armazenamento (ex.: pendrives), nem em forma impressa.

2.3 Cabera a(ao) candidata(o) preencher seus dados pessoais durante o ato de
inscricao, bem como anexar os documentos digitalizados necessarios, seguindo
as instrugdes constantes no sistema.

2.4 A relacdao de documentos obrigatérios para a inscricgdo neste Processo
Seletivo é a seguinte:

2.4.1 Copia digitalizada do documento comprobatério de escolaridade, emitido
por instituicao de ensino oficial e reconhecida conforme legislagao vigente.

2.4.2 Cépia digitalizada do RG e do CPF no mesmo arquivo.

2.5 A documentacao referente aos itens 2.3 e 2.4 deste Edital devera ser
anexada pelo candidato nos locais especificos, no ato do preenchimento do
formulario de inscricao.

2.5.1 A documentagao exigida para a candidatura e habilitacdo que esteja
ausente no ato da inscrigao, ou em desconformidade com os termos deste Edital,
implicara na eliminagao da(o) candidata(o) deste Processo Seletivo.

2.6 Ao realizar a inscricao, a(o) candidata(o) declara que atende as habilitacdes
minimas exigidas. A nao conformidade com algum dos requisitos exigidos neste
Edital gerara eliminagcao automatica da(o) candidata(o).

2.7 Todos os documentos enviados pela(o) candidata(o) devem estar em
formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

2.8 Apos finalizar sua inscricdo, a(o) candidata(o) receberda um e-mail
automatico gerado pelo sistema, que informara a conta bancaria onde o
candidato devera depositar o valor da inscricdo, de R$50,00.

2.10 A ASAV Sindicato ndo se responsabiliza por inscricdes nao enviadas por
problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de sinal de internet, bem
como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.11 Serao indeferidas as inscricoes em desacordo com as normas deste Edital.
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2.12 Ao efetivar a inscricdo, a(o) candidata(o) manifesta sua concordancia com
todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacgoes respectivas,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

2.13 A(O) candidata(o) € responsavel por todas as informacdes prestadas
durante este Processo Seletivo, incluindo a exatidao e veracidade das
informacgdes contidas nos documentos encaminhados.

2.14 A constatacao de irregularidades nas informacdes prestadas pela(o)
candidata(o), tais como declaracdes e/ou documentacgoes falsas ou inexatas, em
qualquer fase do Processo Seletivo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara
na exclusao da(o) candidata(o).

2.15 Compete a(ao) candidata(o) o acompanhamento de todos os atos,
informacdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo ao qual se submete,
pelo sitio eletrénico da ASAV Sindicato (https://asavufv.org.br)

2.16 A ASAV Sindicato nao se responsabiliza por informagdes nao prestadas
pela(o) candidata(o) que venham a comprometer a continuidade de sua
participacao no processo seletivo, sua avaliagao ou mesmo a formalizacao do
contrato.

2.17 O prazo e condigOes de recurso sao informados no Anexo C deste Edital.

3. JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIO

3.1 A carga horaria do referido cargo é de 40 horas semanais, com jornada de
8 (oito) horas diarias divididas em dois turnos: de 8h as 12h e de 14h as 18h.
Em casos excepcionais, podera ser solicitado trabalho em horario diverso deste,
mediante a concordancia prévia da(o) funcionaria(o) e com posterior
compensacao.

3.2 A remuneracdao mensal serd de R$2.460,36 (dois mil, quatrocentos e
sessenta reais e trinta e seis centavos), mais auxilio-alimentacdo no valor de
R$1.000,00 (um mil reais).

3.2 O nivel de escolaridade exigido é o Ensino Médio COMPLETO.

3.3 As atribuicdes do cargo estao listadas no anexo B deste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGOES

4.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo 001/2025.
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4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do §
19, Art. 12, da Constituicdo Federal;

4.3 Possuir a escolaridade minima, conforme consta no Anexo B deste Edital.

4.4 Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e estar quite
com obrigacdes civis e eleitorais;

4.5 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

4.6 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo ou
funcao.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua
contratacao;

4.8 Possuir documento de identidade civil com foto e CPF;

4.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pelo Servico de Pericias
Médicas instituido pelo Decreto n® 4.823/2015, no caso do candidato aprovado
ter deficiéncia;

4.10 Cumprir as determinagdes deste Edital;

4.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei e outros documentos poderdo ser
solicitados para assumir a fungao.

5. DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

5.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital, ndao sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via
postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.6 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas.
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5.7 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos
dela decorrentes, e qualquer época, sem prejuizo das sancodes civis e penais
cabiveis. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a ASAV Sindicato de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacdes prestadas de maneira incorreta no ato da
inscrigcao.

5.8 A inscricdo serd realizada no link descrito neste Edital, nas datas previstas
no Anexo C, consistindo a inscricao inicial no preenchimento de um formulario
especifico com todas as informacdes requeridas e o envio dos documentos
comprobatérios, em estrita observancia da verdade, sob pena de
desclassificacao, sendo os documentos os seguintes:

5.8.1 Comprovante de conclusao de escolaridade exigida para o cargo, de acordo
com o Anexo B deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino;

5.8.2 Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional,
com fotografia (frente e verso) e CPF (frente e verso);

5.8.3 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
5.8.4 Comprovantes dos critérios de desempate, conforme item 7 deste Edital.

5.9 Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de conclusao
do Ensino Médio, devera anexar em seu lugar uma declaracao oficial da
instituicao de ensino atestando a aprovacao.

5.10 Os certificados ou declaracdes de conclusdao do Ensino Médio referem-se a
cursos comprovadamente concluidos, nao sendo aceitas declaragdes de cursos
em andamento.

5.11 A confirmacao das inscricoes e o endereco do local da prova serao
informados via e-mail.

6. DA SELEGAO

6.1 Serao considerados classificados os candidatos que preencherem todos os
requisitos do Edital, de acordo com as informacgoes prestadas no ato da inscricao,
sendo publicada a relacao dos candidatos classificados de acordo com as datas
e horarios previstos no Anexo C.

6.2 As(os) candidatas(os) que tiverem sua inscricao homologada deverao passar
por duas etapas presenciais:

® realizacao de uma prova objetiva, descrita no anexo D deste edital; e
® caso seja classificada(o), passar por entrevista.
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6.3 A anadlise dos curriculos das(os) classificadas(os) sera realizada
exclusivamente pelos membros da comissao organizadora logo apds a etapa das
entrevistas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
7.1.1 concluido curso técnico em Informatica ou em areas administrativas;
7.1.2 a maior idade dentre os candidatos;

7.1.3 exercido a funcao de jurado no Tribunal de Juri;

7.1.4 prestado servicos a Justica Eleitoral;

7.1.5 a maior prole dependente, devidamente comprovada.

8. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver interposicdo de impugnacao a(s) norma(s) do Edital e de
recurso contra a pontuagao atribuida na prova teorica, estando os prazos
definidos no Anexo C deste edital.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados diretamente pelo candidato ou por
terceiro portador de procuragao especifica com firma reconhecida, por meio do
endereco eletrénico administracao@asavufv.org.br:

a) Com argumentacao légica e consistente;

b) Entregue de forma on-line;

c) Dentro do prazo estipulado;

d) Especifico para cada objeto de recurso ou clausula do edital;

8.3 Sera admitido um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

8.4 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacoes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso ou impugnacao nos termos deste edital.

8.5 Os resultados da andlise das impugnacdes e dos recursos serao
disponibilizados no site oficial da ASAV Sindicato (https://asavufv.org.br),
seguindo as datas e horarios previstos no Anexo C deste Edital.

8.6 Apds a disponibilizacdo de que trata o subitem anterior, a fundamentacdo da
decisdo sobre a impugnacdo ou recurso ficara disponivel para consulta na ASAV
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Sindicato sede de Florestal - MG, até a data de homologacdo deste Processo
Seletivo.

8.7 Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente
constituido, tera vista da fundamentacao tratada no subitem anterior.

8.8 O recurso referente ao processo de convocacdao devera ser apresentado na
Secretaria da ASAV Sindicato sede de Florestal - MG por qualquer interessado
no periodo de 24 horas.

8.9 No julgamento dos recursos, podera ser exigido pela Comissdo Organizadora
o esclarecimento de informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

9. HOMOLOGACAO

9.1 Apds o exaurimento dos prazos de recurso e o julgamento dos recursos
interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo
Presidente da ASAV Sindicato.

10. DA VERIFICAGCAO DAS INFORMAGOES E CONTRATACAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, conforme ocorra o
surgimento de vagas ociosas em razdo de afastamento temporario ou
permanente do titular do cargo, os candidatos classificados serao convocados,
na ordem da classificacao, para apresentacao dos documentos constantes no
item 11.5 deste edital.

10.2 O candidato presente a convocacdo podera optar por nao assumir a vaga,
sendo que o candidato que assumir a vaga e desistir do contrato ndo podera
participar das convocacdes posteriores pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

10.3 Para ser contratada(o) para o cargo, a(o) candidata(o) deverd comprovar
o atendimento dos requisitos de investidura dispostos neste Edital, e apresentar,
obrigatoriamente, os originais e duas fotocdpias simples (caso o documento
tenha verso devera ter sua copia frente e verso) dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho (primeira folha frente e verso);

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com
fotografia

(frente e verso);

c) CPF (cadastro de pessoas fisicas) juntamente com a situacdao cadastral,
disponibilizada no

site da Receita Federal;

d) Comprovante de habilitacdo/escolaridade e formagao especializada (diploma
e historico,

frente e verso)
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e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcao, quando for do sexo
masculino

(frente e verso);

f) Titulo de eleitor (frente e verso) e certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

h) Certidao de casamento atualizada, quando for o caso (frente e verso);

i) Certidao de nascimento ou documento de identidade dos filhos, quando
houver, que

legalmente comprove a condicao de dependéncia (frente e verso);

j) Comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) ultimos meses anteriores
a data da

convocacgao);

k) Laudo médico caso a(o) candidata(o) aprovada(o) tenha deficiéncia,
atestando que a(o) mesma(o) esta apta(o) para o cargo;

|) Atestado de que nao tem registro de antecedentes criminais emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos (até 03 (trés) ultimos meses anteriores a data da convocagao);

10.7 A apresentacao dos documentos suplementares pela(o) candidata(o)
aprovada(o) devera ser feita pessoalmente ou por procuradores legalmente
habilitados, mediante a apresentagao do respectivo mandato contendo poderes
especificos para tanto, com firma reconhecida em cartério competente e
apresentacao de documento de identificacao do procurador.

10.8 O local e a data de apresentacao da documentagao serao informados pela
ASAYV Sindicato na sede e no site oficial (https://asavufv.org.br);

10.9 A contratacao obedecera a ordem de classificacdo das(os) candidatas(os)
classificadas(os).

10.10 A(o) candidata(o) aprovada(o) passara por um periodo de treinamento de
2 (dois) meses, ao fim do qual tera seu desempenho avaliado.

10.10.1 Caso o desempenho da(o) candidata(o) aprovada(o) seja considerado
insuficiente, a(o) préxima(o) candidata(o) da lista de classificadas(os) sera
convocada(o), e sera submetida(o) a igual periodo de treinamento e posterior
avaliagcdao de desempenho.

10.11 S3o de inteira responsabilidade do candidato a apresentacao dos
documentos e a compatibilidade entre os dados informados no ato da inscrigao
e 0s constantes na documentagao apresentada. A ndao apresentagao destes, nos
prazos estabelecidos, impedirad a contratacao do candidato.

10.12 Somente podera ser contratado a(o) candidata(o) aprovada(o) que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo pelo Servico de
Pericias Médicas. Sendo constatada a inaptiddo em momento posterior, o
contrato sera rescindido de pleno direito.
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10.13 A candidata(o) devera ter disponibilidade para trabalhar nos turnos
informados neste edital, sendo que a(o) mesma(o) devera assinar uma
declaracao de que estd ciente da jornada de trabalho, no ato da contratacao.

10.14 A(o) candidata(o) contratada(o) devera iniciar sua prestacdo de servicos
imediatamente apds a assinatura do contrato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo da(o) candidata(o) implicara a aceitacdao das normas para este
Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.2 E de exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de encerramento das inscricoes. Nesses casos, a alteragao
sera mencionada em edital complementar, retificagdao, aviso ou errata, que se
incorporarao a este edital.

11.4 Em qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, a convocacdo e a
contratacao do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragao e/ou,
qualquer irregularidade no processo ou documentos apresentados.

11.5 As(os) candidatas(os) aprovadas(os) se comprometem a comunicar a ASAV
Sindicato sede de Florestal — MG qualquer alteracao de endereco ou demais
dados apresentados, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua nao
atualizacao, inclusive de nao recebimento de qualquer comunicacao a ela(e)
encaminhada.

11.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo,
classificacao, atestados, certificados ou certidoes relativos a notas de candidatos
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva
publicagao.

11.7 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos o candidatos, nao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para
a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas
e que nao sejam as estabelecidas neste Edital.

11.8 Nao sera disponibilizada cdpia e/ou devolucdo ao candidato de quaisquer
documentos entregues, ficando a documentacao sob responsabilidade da
Comissao Organizadora até a homologacao.
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11.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, sem direito
a recursos.

Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo A - Carga Horaria e Vencimento;

Anexo B - AtribuicOes Gerais e Escolaridade;

Anexo C - Cronograma;

Anexo D - Prova objetiva, entrevista e analise de curriculo;
Anexo E - Conteudo da prova objetiva.

Vigosa, 22 de abril de 2025

Evaristo Rosa
Presidente da Asav Sindicato
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::::::::::::::::::::::::::::::====::::::::::::::::=========11
ANEXO A
CARGA HORARIA E VENCIMENTO
CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO CARGA HORARIA

Auxiliar Administrativo 1 R$2.460,36 (dois mil, 40 horas semanais
(ampla concorréncia) guatrocentos e sessenta reais | (8h as 12h e 14h as

e trinta e seis centavos) + 18h)

R$1.000,00 (um mil reais) de
auxilio-alimentacgao
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ANEXO B

ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Realizar trabalho diario no turno definido no item 3.1 deste Edital.
©® Organizar e manter organizadas:
N as fichas de filiacao;
N as prestacdes de contas da Asav Sindicato sede de Florestal - MG;
N documentos administrativos em geral da Asav Sindicato sede de Florestal - MG;
N atas de reunifes e assembleias, devidamente assinadas pela secretaria e pelo
diretor da Asav Sindicato sede de Florestal - MG;

©® Realizar contatos e solicitar orcamentos com terceiros sempre que
necessario/solicitado;

® Realizar tarefas financeiras como pagamento de funcionarios, contas de agua luz e
internet, servicos de terceiros e taxas administrativas em geral, zelando pela guarda e
manutencdo dos comprovantes pelo tempo previsto em lei;

® Redigir oficios, relatérios e atas;

® Escanear, copiar e imprimir documentos;

® Enviar e receber e-mails;

® Realizar reserva de espacos junto a UFV para a realizacdo de assembleias e outros atos
da Asav Sindicato;

® Realizar filiagdes e desfiliagbes dos servidores da Universidade Federal de Vicosa,

contatando a instituicdo bancaria em ambos 0s casos para comunicacao da
filiagdo/desfiliacdo;
® Realizar o atendimento presencial aos filiados, tanto ativos quanto aposentados e
pensionistas, dirimindo duvidas sobre assuntos de interesse dos mesmos relacionados
ao sindicato e as atividades relacionadas ao mesmo como assembleias, manifestagoes,
acordos etc;
Manter atualizada a lista de filiados;
Realizar contatos telefonicos ou via rede Whatsapp com filiados, conforme a
necessidade;
® Enviar documentagdes solicitadas pela Fasubra (Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Universidades Publicas Brasileiras), a qual a Asav Sindicato é filiada,
sempre que solicitado;
® Receber documentacdo via Correios ou servicos de entrega, dando ciéncia dos mesmos
a Diregdo e zelando por seu correto arquivamento;
Outras atividades compativeis com o cargo;
Entrar em contato com a diregdo da Asav Sindicato sempre que houver duvidas ou
questdes nao previstas na lista de atribuicdes do cargo informadas neste Edital.

(SHC)

(SHC)

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Ensino Médio completo. Candidatos com escolaridade superior a exigida ndo fardo jus a
reajuste do vencimento. Estes manifestam ciéncia e acordo ao realizar a inscrigao neste
processo seletivo.
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ANEXO C

CRONOGRAMA

25/08/2025

Publicacao do edital

https://asavufv.org.br

02 a 04/09/2025

Prazo para impugnacao do Edital
(Recebimento de recursos de forma
on-line pelo e-mail

administrativo@asavufv.org.br

05/09/2025

Divulgacdo do resultado dos
possiveis pedidos de impugnacado do
Edital

https://asavufv.org.br/

25/08/2025 a 1°/09/2025

Periodo de inscricoes

Formulario

02/09/2025

Divulgagdo da lista de inscritos

https://asavufv.org.br

02 a 04/09/2025

Recebimento de recursos, por e-
mail, relativos a lista de inscritos

administrativo@asavufv.org.br

05/09/2025 Divulgacdo da lista final de inscritos https://asavufv.org.br
13/09/2025 Prova teédrica
15/09/2025 Divulgacao da lista final de https://asavufv.org.br

classificados

15a17/09/2025

Recebimento de recursos, por e-
mail, relativos a lista de
classificados

administrativo@asavufv.org.br

19/09/2025 Divulgacao da lista final de https://asavufv.org.br
classificados

22/09/2025 Entrevista e analise de curriculo Local

10/10/2025 Divulgacao do resultado final https://asavufv.org.br
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ANEXO D

SOBRE A PROVA OBJETIVA,
ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULO

A prova objetiva tera valor total de 100 pontos, sera realizada presencialmente no na UFV
campus de Florestal e contara com:

® 10 questdes fechadas de Portugués (30%);
® 10 questbes fechadas de informatica basica (30%); e
® redacao (40%).

Os conteldos da prova estdo listados no Anexo E deste edital.

Os candidatos que alcangcarem nota minima global de 80 pontos serdo considerados
classificados para entrevista. A lista dos classificados sera divulgada no site da Asav conforme
cronograma no anexo C deste edital.

A entrevista sera realizada presencialmente com os candidatos na sede da Asav em Florestal
- MG; ja a analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Organizadora apos as
entrevistas. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado conforme cronograma no
anexo C deste edital.

A analise de curriculo constitui na ultima etapa deste processo seletivo, e sera realizada
exclusivamente pelos membros da comissao organizadora. Nao sera permitida a presenga dos
candidatos ou representantes durante esta analise.

O resultado final sera informado no site da Asav.
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ANEXO E
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES

1. Semantica e Estilistica: denotacdo e conotacdo; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem.

2. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.

3. Leitura e interpretacdo de textos: informagoes implicitas e explicitas. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal.

4, Tipologia textual e géneros discursivos de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos.

5. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade.

6. Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e
regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padréo.

7. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase.
8. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo.

9. Morfologia: classificacao e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncoes,
advérbios, preposicdes. Conjuncoes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica.

10. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da oracdo. Coordenacdo e subordinacdo. Analise
sintatica.

11. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto.

12. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

13. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
e BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional: 2010.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica
e interacdo. Sao

Paulo: Atual, 2013.

e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacdo de
textos: construindo

competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.
e CHALHUB, Samira. Funcdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017,

800 p., recurso digital.
e KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.
e KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Séo Paulo:
Cortez, 2008.
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e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagao. Sao Paulo: Moderna, 2013.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows e Linux).

2. Operacdes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacdo)
com Editores de Texto (LibreOffice Writer, LibreOffice Calc e Google Mail e Agenda).

3. Operacdes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos e fungoes)
com Planilhas Eletrénicas (MS-Excel, LibreOffice Calc).

4, Operacgoes basicas de Navegacdo na Internet (Chrome e Firefox) e nogdes de seguranca:
conceitos de virus (spyware, spam, worms etc.), acesso a sites seguros, golpes e ataques na
Internet, cuidados e prevencdes.

Hardware: arquitetura de computadores; componentes de um computador.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

e BLUM, Richard. Linux Para Leigos. ISBN 9786555208580. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2023.

e CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet: Fasciculos. CGI.br. 2018. Disponiveis em <
https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-maliciosos> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informatica Basica para estudos on-line. IFG. 2020.
Disponivel em:

<https://ifg.edu.br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20para
%200%20estudo®%?200n

-line%?20(19-12-2020).pdf> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em
<https://documentation.libreoffice.org/ptbr/portugues/> Acesso em 10 de dezembro de 2024.

e MARCULA, Marcelo, e PIO, Armando Benini Filho. INFORMATICA - CONCEITOS E APLICACOES.
Grupo GEN, 2009.

e MCFEDRIES, Paul. Analise de dados com excel Para Leigos. E-book. ISBN 9786555201932.
Editora Alta Books, 2020.

e MIRANDA, L. F. F. MATTAR, M. M. Informatica Basica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em

<https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf> Acesso em
10 de dezembro de

2024.

e RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e andlise de decisdo: uma introducdo pratica a
business analytics. ISBN

9788522128303. 3. ed. Porto Alegre: +A Educacgao - Cengage Learning Brasil, 2021.

e RATHBONE, Andy. Windows 11 Para Leigos. ISBN 9788550820385. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2024.

VELLOSO, Fernando de C. Informatica: Conceitos Basicos. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(11th edicao). Grupo GEN,

2022.

REDAGAO
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Redigir o texto de acordo com a modalidade escrita formal da lingua portuguesa sobre um tema
de ordem social, cientifica ou cultural.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

¢CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacao de
textos: construindo

competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.
eKOCH, Ingedore V. O texto e a construcdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto,

Esc. Central — CNPJ 20.322.335/0001-33 — Rua do Pintinho, 355 Bela Vista Vigosa-MG — CEP 36570-210
Telefone: (31) 3899-5219 Whatsapp: (31) 3899-5218 Site: www.asavufv.org.br E-mail: administracao@asavufv.org.br



http://www.asavufv.org.br/
mailto:administracao@asavufv.org.br

