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Associacao dos Servidores
Administrativos da UFV

Pelo comprimento integral do acordo de greve e aprovacdo da LOA

A medida provisoria n°® 1286/24 que trouxe parte das conquistas do acordo de
greve firmado entre a categoria da educacéo e o governo federal. Ela estabelece os ganhos
econdmicos entre 14,5% e 35 % a depender do nivel de classificacdo, padrdo de
vencimento, formacdo académica entre 2025 e 2026. Mas para que 0s impactos se tornem
realidade, o congresso nacional precisa aprovar a Lei Orcamentaria Anual. Para isso onde
estamos tendo dificuldade devido aos interesses dos deputados do centrdo e extrema
direita, na busca de ampliar fatias nas emendas parlamentares estdo atrasando o processo.

Devemos discutir as orientacBes da FASUBRA deliberando nas bases exigindo
aprovacao da Loa e do cumprimento pelo governo Lula do termo integral do acordo de
greve.

Itens que ficaram de fora:

o Definigdes de &reas e especialidades;

e STEP como Unico e constantes em todos os niveis de classificacdo, de forma
escrita na MP (Medida Provisoria);

e Cargos criados que ndo contemplam o auxiliar de ensino e as atribui¢cfes estdo
resumidas, ndo acendendo o que foi pactuado;

e Exclusdo da CNSC de qualquer funcdo regulamentadora, encerrando o dialogo
sobre a carreira ao deixar o cargo do ministério da educacdo e definicdo da
proposta ao SIPEC,;

¢ Ndo foi incluida a equivaléncia entre RSC e 0 1Q;

¢ Nd&o foi incluido nenhum aumento para quem ficou no PUCRCE, mesmo com o
posicionamento da MGI (Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos) no grupo do trabalho que discutiria o tema;

¢ N&o houve isonomia para o reajuste de médicos e medicos veterinarios;

e N&o houve retorno do MGI da resolucdo da CNSC que trata das regras de
transicdo para progressdao por mérito e da aceleracdo da progressdo por
capacitacdo, criando diferentes interpretacGes sobre a medida provisoria n°
1286/24;

e Reposicionamento dos aposentados do PUCRCE, na época da criagdo do
PCCTAE.



Qual deve ser nossa postura neste momento?

Novas reunides com MGI e MEC estdo sendo marcadas para tratar da carreira dos
Técnicos Administrativos (TAE) na Educacéo, inclusive tem uma marcada parta o dia
28 de marc¢o. Devemos seguir lutando pela implementacdo das 30h para todos os TAE
em educacdo independente do regime de trabalho! Devemos também em lutas
unificadas com outras entidades (CONDISEF E SINASEF) cobrar a data base salarial
e a equiparacdo dos beneficios entre todos os poderes.

Acesse ao Qr Code para verificar a Nova Tabela Remuneratéria do PCCTAE de
2025 e 2026 mostrando a evolucao salarial.

Asﬂwsmdicato coNvoca: ASSEMBLEIA GERAL

Dia: 25/03/2025 terca-feira, as 14h, no Auditorio do Departamento de Engenharia
Florestal, para tratar da seguinte pauta:

1 — Informes;

2 — Avaliacdo de conjuntura;

3 — Deliberagido de Estado de Greve: Por ndo cumprimento integral do acordo pelo Governo e
aprovagdo da LOA;

4 — Paralisagdo dia 28mar25 quando haverd mesa de negociagdo da FASUBRA com o MGI;

6 — Encaminhamentos.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! PARTICIPEM!




