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ANO DE 2024: UM ANO DE DESAFI0S E LuTASs

O ano de 2024 ficara ?l [T
marcado pelos intimeros ]
desafios administrativos & |
enfrentados pela diretoria. = |
Cada momento trouxe
demandas distintas,
requerendo agdes didrias para
supera-las. Além das tarefas
administrativas, participamos -
de diversas plendrias B sl

nacionais e assembleias locais, bem como
resolvemos questdes internas envolvendo
servidores da UFV.

A ASAV, mais uma vez, teve um papel
relevante ao enfrentar uma greve que durou
mais de 100 dias. Essa mobilizacdo, as vezes
incompreendida, gerou questionamentos,
sobretudo em relacdo ao motivo de sua
realizacdo em um governo de esquerda. E
crucial reforcar que o sindicato defende os
interesses da classe trabalhadora,
independentemente de quem estejano poder.

Apesar de algumas reivindicacdes terem sido
atendidas durante a greve, outras continuam em
discussdo. Aguardamos o cumprimento do
acordo, mas sabemos que nao serdo cumpridos
os 180 dias solicitados, uma vez que o governo
pediu mais 150 dias para resolver as questdes
acordadas, como as 30 horas.

Convidamos nossos colegas técnicos-
administrativos da UFV para permanecerem
atentos e mobilizados. A luta da classe
trabalhadora continuard enquanto houver
desafios a serem enfrentados. Vamos continuar
lutando por melhores condi¢des de trabalho e
pela preservacdo dos bens publicos, como
saude, educacdo e seguranca, que ainda sdo
alvos de ataques frequentes.

Estamos juntos para lutar por justica e
igualdade.

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIRETORIA DA ASAV NO ANO DE 2024

Posse da Diretoria ASAV Vigosa e Florestal
- Gestéo 2024 - 2026
Fonte: Acervo interno Asav.

Universidade Federal de Vicosa

Aluta pelos direitos e pela justi¢a social € uma
chama que nunca se apaga, ¢ a ASAV ¢ um
bastdo de resisténcia e mobilizagdo, unindo
trabalhadores na busca incansdvel por
dignidade e igualdade.

A gestao atual comecou em 2024 e tem uma
equipe de lideranca comprometida com o
fortalecimento da institui¢do e¢ a defesa dos
direitos dos trabalhadores. Juntos, trabalham
para promover os direitos e as conquistas dos
trabalhadores, com foco na inclusao, didlogo e
mobilizagdo.

Diretor Financeiro de Florestal: Alfredo
Rodrigues da Silva

A administragdo da ASAV comecou suas
atividades em 2024 diante de um cenario
desafiador, caracterizado pela iminente greve
que teria como principais demandas a
recomposicdo salarial, a reestruturacdo de
carreiras, melhores condi¢gdes de trabalho ¢ o
aumento do orcamento para as institui¢cdes
federais de ensino. A greve dos técnicos
administrativos e servidores federais, que
comeg¢ou em margo ¢ durou mais de 100 dias,
foi uma das mais longas e significativas do setor
educacional, envolvendo mais de 50
universidades e institutos federais.

Além de organizar manifestagdes, participar
de reunides e formar o comando local da greve,
os diretores e diretoras da ASAV se dedicaram
também a outras areas de atuagdo. Foram
realizadas visitas aos filiados(as) e aposentados,
especialmente aqueles que estdo afastados das
atividades e reunides da organizacdo, por
diversos motivos. Jos¢ Geraldo de Oliveira
(Diretor de Aposentados), participou do XI
Encontro Nacional de Aposentados(as) e
Pensionistas, organizado pela FASUBRA
Sindical, em Brasilia. Ele esteva acompanhado
de Domingos Soares Sobrinho, funcionario
aposentado do campus de Florestal e membro
do Conselho Fiscal.

Em paralelo, foram realizadas diversas
assembleias gerais para alertar e debater
diversos temas. Durante o ano, também foram
realizados diversos atendimentos juridicos,
proporcionando suporte essencial aos
filiados(as) e sindicalizados(as), com o objetivo
de resolver questdes legais e garantir seus
direitos. Entre as demais atividades, destacam-
se: diversas reunides (diretoria, conselho
deliberativo, conselho fiscal, funcionarios da
entidade, outras entidades representativas e
setores da UFV para tratar sobre assuntos
pendentes no local de trabalho, gestdo da UFV
sobre assuntos relacionados aos técnicos, Agros
para tratar de previdéncia e planos de saude,
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais do Estado de Minas Gerais -
SITESEMG e representantes da UFVCredi),
participacdo em eventos estudantis como
convidado para falar sobre a conjuntura da
greve e pds-greve, formacdo de comissdo para
tratar de assuntos relacionados a carreira, pos-
assunto de greve, participacdo em solenidades
na UFV e formagdo da comissdo da pauta
interna.

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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GREVE DOS SERVIDORES DA UFV
=

A greve dos técnicos administrativos e
servidores federais no Brasil em 2024 foi uma
das mais prolongadas e relevantes do setor
educacional nos ultimos anos, com mais de 100
dias de durag¢do. Comegou em marg¢o e envolveu
mais de 50 universidades e institutos federais
para discutir questdes como recomposi¢do
salarial, reestruturagdo de carreira, melhores
condi¢des de trabalho e aumento do orgamento
para as institui¢des federais de ensino.

Entre as conquistas alcangadas, destaca-se a
liberag@o de R$ 5,5 bilhdes para a manutengdo e
expansdo do sistema federal de educacao.
Contudo, muitas demandas relevantes, tais
como jornada de 30 horas e adicional de
insalubridade, ficaram pendentes para futuras
negociagoes.

A greve também foi considerada como um
movimento estratégico, aproveitando a abertura
democratica no governo Lula, ao contrario dos
governos anteriores, quando havia mais
repressdo as pautas sindicais. Para muitos, a
mobilizagdo representou uma vitdria politica e
econdmica, embora ainda seja insuficiente para
atender as necessidades de valorizagdo do
funcionalismo federal.

A greve dos técnicos administrativos e
servidores federais no Brasil iniciou-se
oficialmente em 13 de margo de 2024 ¢ se
estendeu por mais de 100 dias, terminando em

25 de junho. Essa paralisagdo foi liderada
principalmente pela Federacao dos Sindicatos

dos Trabalhadores das Universidades Publicas

Brasileiras (FASUBRA) e teve como foco as
demandas por melhorias salariais,
reestruturacdo de carreiras e aumento do
orcamento para as instituicdes federais de
ensino.

Demandas e conquistas

1.Recomposicdo salarial: Os grevistas
reivindicavam um reajuste salarial devido a
defasagem acumulada nos ultimos anos. Como
resultado, conseguiram uma reposicao
inflacionaria e um reajuste significativo no
auxilio-alimenta¢do, que chegou a R$ 1.000,00
(aumento de 51%).

2.0r¢amento da educacdo: Houve uma
pressdo para a liberacdo de recursos para as
universidades e institutos federais. O governo
anunciou um aporte de R$ 5,5 bilhdes,
considerado uma vitoria parcial.

3.Reestruturacdo da carreira: apesar de
amplamente discutido, diversos topicos desta
pauta foram tratados segundo o termo de acordo
com o governo para discussdo em GTs durante
180 dias.

Barreiras enfrentadas

1.Negociacdo inicial fraca: O governo
apresentou propostas consideradas
insatisfatérias pelos trabalhadores, o que
dificultou o didlogo inicial e prolongou a greve.

2.Preocupacdes politicas: Criticas foram
levantadas sobre o motivo de uma greve tao
extensa ocorrer no governo Lula, apos anos de
defasagem nos governos Temer e Bolsonaro. No
entanto, muitos sindicalistas argumentaram que
a conjuntura politica favoravel era essencial

para pressionar por mudancas.

3.Manutencio dos servicos: A greve teve um

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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mpacto direto no funcionamento de
niversidades, institutos federais e hospitais
niversitarios. Os trabalhadores tentaram
egociar, mas houve dificuldades em manter a
desdo de algumas bases, além de uma pressdo
ublica para o término do movimento.

Impactos

A greve foi considerada uma vitdria parcial.
pesar de conquistas importantes, os grevistas
gumentaram que ainda estavam longe de
solver questdes histdricas, como a jornada de
0 horas, o adicional de insalubridade e o
posicionamento dos aposentados. Além disso,
greve revelou a importancia de manter um
alogo continuo com o governo para evitar
tuagdes semelhantes no futuro.
A Associacdo dos Servidores Administrativos
a Universidade Federal de Vicosa (ASAV
ndicatos) teve uma atuacdo relevante na greve
os técnicos administrativos e servidores
derais em 2024. Os principais motivos eram a
efasagem salarial, a precarizacdo dos servicos
evido a terceirizagdo ¢ a necessidade de
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
¢cnico-Administrativos em Educacéo
CCTAE).
Durante a greve, foi criado o Comando Local
e Greve (CLG), que coordenou as acdes e
onstituiu comissodes para tratar de temas como
nangas, comunica¢do e mobiliza¢do. O CLG
mbém analisou dentncias sobre a greve e
onduziu didlogos com a Reitoria da UFV. O
ndicato foi fundamental para articular as
emandas locais com o movimento nacional,
om o apoio da Fasubra.
A Reitoria da UFV manteve didlogo aberto
om os grevistas. Em reunides, o reitor
emétrius David da Silva destacou a
mportancia da valorizagdo da carreira dos
cnicos administrativos e apoiou as
ivindicagdes, reconhecendo que a
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desvalorizagdo dos servidores prejudica o
funcionamento da universidade. No entanto,
também enfatizou a necessidade de minimizar
os impactos da greve nas atividades académicas.

Além disso, a ASAV e o comando de greve
buscaram ampliar a visibilidade do movimento
por meio de comunicados e notas publicas,
alémde solicitar apoio em negociagdes junto ao
governo federal.

Uma das conquistas dos técnicos
administrativos em educacao foi a inclusio do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) como uma medida que valoriza sua
atuacdo e formagdo profissional. O RSC foi
formalizado com o governo para ser
incorporado a estrutura da carreira do Plano de
Cargos e Carreiras dos Técnicos
Administrativos em Educa¢do (PCCTAE).

O objetivo do RSC € reconhecer formalmente
o saber pratico e as habilidades adquiridas pelos
servidores ao longo de sua carreira,
ultrapassando as qualificagdes académicas
tradicionais. O modelo aprovado pela maioria
das entidades sindicais seguiu uma logica
baseada na titulagdo académica, ou seja, os
servidores sem diploma recebiam equivaléncia
ao nivel médio, enquanto os graduados tinham
acesso a percentuais proporcionais aos niveis de
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado. Isso
proporciona oportunidades de progressio na
carreira e incentiva a qualifica¢do continua.

Além disso, foi necessaria uma discussao
aprofundada com o governo para assegurar que
o RSC fosse incluido em legislacdes futuras e
acompanhado de reajustes que contemplassem o
aumento da remuneracao.

Sua importancia transcende o ambito
financeiro, fortalecendo o reconhecimento
institucional e incentivando a qualificacdo ¢ a
retencdo de talentos nas instituicdes de ensino
superior federais. Esse avan¢o ¢ um dos motivos
que mobilizaram os trabalhadores para a
valoriza¢do de suas carreiras.

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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INCENTIVO A EDUCAO FORMAL

oo e D EDUCACAQ CONTINUADA f
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Fonte: Acervo interno Asav.

A ASAV reafirma seu compromlsso com a
educagdo, estabelecendo parcerias estratégicas com o
Centro de Estudos Supletivos Professora Vera
Parentoni (CESEC) em Ponte Nova e com as
B Faculdades Unopar e Unica em Vigosa. Além disso, a
participagdo do Nucleo de Educacdo de Adultos
(NEAD) ¢ muito importante para incentivar seus
filiados(as) a retomarem e concluirem seus estudos.

Nos ultimos anos, mais de 20 filiados(as) concluiram os cursos primdrio, fundamental e médio,
incentivados pela entidade. O objetivo ¢ proporcionar a oportunidade de concluir o ensino
fundamental e médio, bem como permitir que atinjam, pelo menos, a graduagao.

O presidente da entidade enfatiza a importancia da educagdo formal para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos filiados(as), salientando que a continuidade dos estudos pode resultar em progressos
intelectuais e salariais, além da relevancia da educag@o no processo de valorizacao dos trabalhadores e

melhoria do atendimento ao publico em geral.

VISITAS AOS APOSENTADOS: COMPROMISSO E APOIO CONTINUADO

Fonte: Acervo interno Asav.

José Geraldo de Oliveira, diretor responsavel
por estreitar os lagos com os aposentados de
Vigosa, realizou diversas visitas ao longo de
2024, com o objetivo de oferecer apoio e carinho
aos filiados(as) que, por diversos motivos, estdo
afastados das reunides e eventos da entidade. A
maioria das visitas foi direcionada aos
aposentados, pensionistas e¢ futuros
aposentados, que, geralmente, ndo comparecem
as atividades do sindicato por diversos motivos,
inclusive por motivos de saude. Uma das tlltimas
visitas foi a aposentada Maria da Concei¢@o, um
gesto que mostra o empenho da ASAV em
manter a proximidade e o cuidado com seus
filiados(as).

Entre os dias 15 e 17 de outubro, José Geraldo
participou de uma reunido importante em
Brasilia, o XI Encontro Nacional de
Aposentados(as) e Pensionistas, organizado
pela FASUBRA Sindical, com Domingos
Soares Sébrio, que ¢ aposentado do campus de
Florestal e membro do Conselho Fiscal.

O encontro teve como objetivo esclarecer
davidas sobre bem-estar, gestdo financeira e,
sobretudo, assegurar que os beneficios
conquistados durante a greve se estenderdo
tanto aos funcionarios ativos quanto aqueles que
se encontram inativos. A reunido reforgou a
necessidade de assegurar direitos ¢ melhorias
para todos os associados(as), em todas as etapas
de sua trajetoria profissional.

A ASAV reforga que os aposentados,
pensionistas ¢ aposentandos devem estar
atentos as lutas dos movimentos sociais, tais
como assembleias, encontros e reunides, tanto
em nivel local quanto nacional, a fim de garantir
seus direitos, que sdo constantemente
ameacados.

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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TERCEIRIZACAO OU
ESCRAVIDAO MODERNA

Atualmente, estamos enfrentando um ataque
aos direitos dos trabalhadores com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a
possibilidade de contratacdo de servidores
publicos sob o regime CLT.

Todos aqueles que trabalham no servigo
publico ou ndo deveriam ter no¢do de quantas
lutas ocorreram para que servidores fossem
contratados por meio de concursos. Muitas
vezes, essa conquista ¢ confundida com
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Fonte Editorial Brasil de Fato- imagem do google

vantagens, mas ¢ uma forma de combater o QI,
a coagdo, os abusos, a corrup¢do € outros
problemas que existem nos contratos de
trabalho.

A terceirizagdo iniciou-se no servigo publico,
com a extingdo de cargos das letras A, B e C,
sendo raros os que ndo foram extintos ou
vedados de contratagdo. Os funcionarios sdo
substituidos por terceirizados, que t€m saldrios
baixos, ndo podem se queixar, sofrem atrasos
nos pagamentos e tém direito a insalubridade,
mas nao recebem, inclusive existem
funcionarios em desvios de fun¢do. Esses
desmontes no servigo publico ocorrem em
todos os niveis, devido a falta de concurso ¢ as
mudangas nas leis para aposentados, com as
famosas reformas da previdéncia e a intencao
de todos os governos de aprovar a reforma
administrativa. Como ainda ndo conseguiram,
estdo sendo implementadas de outras formas
dentro do servigo publico federal ¢ em outras
instancias.

CATO

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (PGD)

Apos a pandemia, o mundo do trabalho passou
por diversas transformagdes, e o governo
federal implementou o Decreto n° 11.072, que
visa economizar recursos publicos através do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na
administragdo publica federal. Esse programa
tem sido adotado em varias universidades,
incluindo a UFV, onde sua implementagao foi
recentemente aprovada pelo Conselho
Universitario (Consu).

Apos reunides entre a gestdo da UFV e
representantes sindicais, a Comissao Interna de
Supervisdo dos Servidores Técnico-
Administrativos (CISTA) formou uma equipe
composta por nove professores e dois técnicos.
Essa equipe serd responsavel por colocar o PGD
em funcionamento, inicialmente em carater
experimental, durante um projeto piloto de trés
meses.

E importante que os servidores que
consideram optar pelo PGD avaliem
cuidadosamente suas condigdes pessoais e
profissionais. Cada situa¢do ¢é unica, e ¢
fundamental buscar informag¢des ¢
embasamentos adequados antes de tomar
qualquer decisdo. Essa reflexdo pode ajudar a
garantir que a adesdo ao programa traga
beneficios tanto para os servidores quanto para
ainstituigao.

¢

PGD

Programa
de Cestao e
Desempenho
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JURIDICO ASAV

Neste biénio o juridico
trabalhou arduamente pela
categoria dos servidores técnicos-
administrativos da UFV.

Em um cenario aondejg
atravessamos greve por aumento
salarial e melhorias gerais no
Plano de Carreira, também obtivemos
conquistas locais.

Destacam-se as atuagdes para a acelerag@o dos
processos de reconhecimento do tempo especial
(Tema 942 do STF e outras situagdes) e sua
conversdo em tempo comum para fins de
aposentadoria e/ou antecipa¢do do abono de
permanéncia.

Atuacdo para pagamento do auxilio-transporte
em prol dos servidores que se deslocam por
meio de veiculo préprio independentemente de
processo judicial, definitivamente.

Atuacdo para o estorno da cota-parte
descontada do auxilio-creche em prol dos
servidores que possuem filhos até seis anos.

Cobrangas de verbas retidas ou em atraso pela
Administrag¢do Publica e sua devida atualizacao
monetaria.

Entre outras atuagdes pertinentes aos direitos
da carreira, corre¢do do saldo do PASEP,
qualificagdo funcional, ambiente laboral
especial, escala de trabalho, assédio moral,
processos disciplinares, e defesa do prdprio
sindicato enquanto representante legitimo da
categoria.

Foi um periodo de trabalho muito produtivo
onde mais de 150 agdes foram ajuizadas em
diversas areas, restituindo créditos vultuosos
que sdo parte do patrimonio negligenciado pela
Administracdo Publica, hd tempos, a quem
trabalha e merece receber: vocé, nosso

Associado!

Boas Festas, s@o os votos de toda a equipe do
Escritdrio Souza Leite, Henzel e Benevides Advogados
Associados!

ASSEDIO MORAL

Apdbs quase 100 anos desde sua fundagdo,
aqueles que ndo convivem com a UFV nao
conseguem compreender como o assédio moral é
uma realidade didria em nossa institui¢do. Isso
acontece de diversas maneiras, sendo algumas
veladas e outras explicitas. Durante a greve, o
assédio se manifestou de diversas maneiras,
como a apresentacdo de documentos aos
funcionarios, ou a anexacdo de documentos em
murais, para evitar a adesdo ao movimento
legitimo da categoria. Na ocasido, denunciamos

[ QuESTIONS-)

MENTOS!

essas praticas e permanecemos atentos.
Esperamos que a administracdo esteja envolvida
para combater essas praticas que nao contribuem
para o objetivo da institui¢do. A luta por um
ambiente de trabalho e estudo saudavel ¢ um
esforco coletivo e continuo. E fundamental que
todos se sintam a vontade para denunciar
situagdes de assédio e que haja um
comprometimento real da administragdo em
ouvir e agir. O conhecimento e a pesquisa
prosperam em um ambiente onde todos se sentem
valorizados e respeitados.

A luta é de todos, filie-se a ASAV!




Al JORNAL

SINDICATO . INFORMATIVO

Assembleias de Encerramento das atividades do ano de 2024

os filiados(as) sobre os cuidados essenciais
para evitar prejuizos, enfatizou também a
importancia dos aposentados, pensionistas € 0s
da ativa permanecerem na luta e participando
de todos os eventos.

o\
l.'l‘l‘

SINDICATE

Nos dias 18 e 20 de dezembro, ocorreram as
ultimas assembleias da ASAV Sindicato do ano
de 2024 com seus filiados(as) nos campi de
Florestal e Vigosa, envolvendo também os
campis de Capindpolis e Rio Paranaiba. As
assembleias contaram com a participacdo
significativa de filiados(as) e foram marcadas

N

por sorteios de diversos prémios, alguns
adquiridos diretamente pela ASAV e outros
gentilmente doados por parceiros do comércio
local. Durante o evento, o presidente Evaristo
Luciano repassou alguns informes a respeito do
Plano verao, Pasep, sobre possiveis abertura da
carteira de empréstimo do agros, plano de
saude, ¢ destacou a necessidade de atengdo
redobrada contra golpes financeiros, alertando

A luta é de todos, filie-se a ASAV!
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A ASAV Sindicatos deseja a todos um Feliz Ano Novo! Em 2025,Reafirmamos nosso compromisso
com a luta pelos direitos dos trabalhadores e pela melhoria das condi¢gdes de vida de todos. Que este
novo ano seja repleto de conquistas e vitorias. Sigamos unidos e firmes em nossa caminhada, sempre
em busca de um futuro mais justo e digno para todos. Juntos, podemos fazer a diferenca!
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Material produzido por: Diretora de Comunicagao Teresinha de Jesus Ferreira, Presidente Evaristo Luciano Rosa e Estagiario de
SINDICATO comunicagdo social Wallace Dias do Nascimento

Diagramacédo: InfoCept - e-mail: infocept.ci@gmail.com

SEDE VIGOSA- MG SUB SEDE FLORESTAL-MG
RUA DO PINTINHO, N© 355, BAIRRO BELA VISTA, CEP 36570-210 RUA SAO SEBASTIAD, N 354, CENTRO, CEP 35690-000

TEL (31 3899-5219 / WHATS (31) 3899-5218 TEL (3135362125 / WHATS (31199850 7496
EMAIL: ADMINISTRACAO@ASAVUFV.0RG.BR SITE: WWW.ASAVUFV.0RG.BR

10 A luta é de todos, filie-se a ASAV!





